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 بخش اول: مقذمات جامعه شناسی )محسنی(

 ساخت و کارکرد جامعه انسانی 

ٔفْٟٛ ربٔقٝ ا٘ؼب٘ی ثیبٍ٘ش دٚ ٔقٙی اػت: اَٚ ایٙىٝ ٔٛرٛدات ا٘ؼب٘ی دس حىٓ یه ٌشٜٚ تّمی ٔی ؿٛ٘ذ ٚ داسای سٚاثظ 

ٌشٜٚ ا٘ؼب٘ی وٝ حبِتی وٓ ٚ ثیؾ ٔؼتمُ داسد، داسای ٘ٛفی تذاْٚ ٌشٚٞی اػت، دس  ارتٕبفی پبیذاس ٞؼتٙذ، ٚ دْٚ آ٘ىٝ ایٗ

ٔٙغمٝ خبكی ص٘ذٌی ٔی وٙذ، اص افشاد ٞش دٚ رٙغ ٚ تٕبٔی ػٙیٗ تـىیُ ٔی ؿٛد ٚ اص ٘ؾش فشٍٞٙی داسای ٞٛیت خبف 

 ی لشاس دادٜ ا٘ذ.اػت. ربٔقٝ سا غبِجب ثش اػبع ػٝ ٍ٘شؽ ٔتفبٚت ٚ دس فیٗ حبَ ٔشتجظ ثب یىذیٍش ٔٛسد ثشسػ

اػت وٝ ثٝ ؿیٜٛ ای وٓ ٚ ثیؾ ٔٙؾٓ ػبصٔبٖ یبفتٝ ا٘ذ، داسای سٚؽ ص٘ذٌی ٚیظٜ ای )فشًٞٙ( « ٌشٚٞی اص افشاد»ربٔقٝ  -اِف 

 ٞؼتٙذ، افضبی آٖ اص حبَ یىذیٍش ثبخجش٘ذ ٚ خٛد سا ٕٞچٖٛ ٚاحذی ثٝ ٞٓ پیٛػتٝ دس ٘ؾش ٔی ٌیش٘ذ.

ٝ آٖ تقّك داسد، دس ثشٌیش٘ذٜ تٕبْ ٌشٜٚ ٞبی ارتٕبفی اػت وٝ ثٝ ٚػیّٝ اػت وٝ فشد ث« ثضسٌتشیٗ ٌشٚٞی»ربٔقٝ  -ة 

افضبی آٖ ػبصٔبٖ یبفتٝ اػت، ٚ ثٙبثشایٗ ٔی تٛاٖ یه ربٔقٝ سا اص ٘ؾش ٌشٜٚ ٞبی ٔٛرٛد دس آٖ ٚ سٚاثظ ٔیبٖ افضبء تزضیٝ ٚ 

 تحّیُ وشد.

لتی اص ٘ؾبْ ارتٕبفی ػخٗ ٔی ٌٛییٓ، دس حمیمت ثش ثشلشاس ٔیبٖ افشاد اػت. ٚ« سٚاثظ ارتٕبفی»ربٔقٝ دس حىٓ ٘ؾبٔی اص  -د 

ایٗ ٘ىتٝ تإویذ ٔی وٙیٓ وٝ: سفتبس ٞش فشد ٔتإحش اص دیٍشاٖ اػت، ا٘زبْ ثشخی اص سفتبسٞب ٕٔٙٛؿ اػت، ٚ ٞش ٘ٛؿ سفتبسی دس 

تشن فشٍٞٙی، استجبط ثب یه ٘ؾبْ ٚاحذ ٔفْٟٛ داسد. ایٗ ساثغٝ ٞب اص عشیك فشًٞٙ تقییٗ ٔی ؿٛد ٚ ثٝ فّت ٚرٛد ٔیشاث ٔـ

ٔیبٖ افشاد ربٔقٝ ا٘ؼزبْ ارتٕبفی ثشلشاس ٔی ؿٛد. افشاد ربٔقٝ ٔی آٔٛص٘ذ وٝ دس ؿشایظ ٔختّف چٍٛ٘ٝ ثبیذ سفتبس وٙٙذ، 

 سفتبسٞبیی وٝ تٛػظ اوخشیت افضبء ربٔقٝ ٔٛسد تإییذ اػت ٚ ثٝ ا٘ؼزبْ ٌشٚٞی وٕه ٔی وٙذ.

( ٔی  A.M. Maslow« ) ٔبصِٛ»سد اػتٙبد لشاس ٌشفتٝ اػت، ٘ؾشیٝ اص ٘ؾشیبتی وٝ تبوٖٙٛ ثٝ دفقبت دس ثحج اص اٍ٘یضٜ ٞب ٔٛ

 ثبؿذ. ٚی ٘یبصٞبی ا٘ؼب٘ی سا ثٝ پٙذ دػتٝ صیش تمؼیٓ ٔی وٙذ: 

 ٘یبصٞبی فیضیِٛٛطیه )آؿبٔیذٖ، خٛسدٖ، خٛاثیذٖ ...(.  -1

 ٘یبص ثٝ أٙیت.  -2

 ٘یبص تقّك یب پیٛػتٍی ثٝ یه ٌشٜٚ(.  -3

 لشاس ٌشفتٗ فشد دس ربٔقٝ(.  ٘یبص ثٝ احتشاْ )ٔٛسد تٛرٝ -4

 ٘یبص ثٝ پشٚسؽ ؿخلی )اص عشیك ٚسصؽ، ٞٙشٞب ٚ...(. -5

ثش عجك ٔذَ اٚ ٘یبصٞبی ا٘ؼب٘ی ثشاػبع یه ٘ؾٓ ػّؼّٝ ٔشاتجی تىٕیُ ٔی ؿٛ٘ذ ٚ ٞشوذاْ اص یه اِٚٛیت خبف ثٟشٜ ٔٙذ 

ی لشاس ٔی ٌیشد وٝ ٘یبصٞبی دس ٔشتجٝ صٔب٘ی یه ٘فش دس رؼتزٛی اسضبء یه ٘یبص دس ػغح ٔقیٙ« ٔبصِٛ»ٞؼتٙذ. ثٝ افتمبد 

پبییٗ تش اص آٖ )ٔٙؾٛس پٙذ ٔشتجٝ عجمٝ ثٙذی ثبلا ٔی ثبؿذ( اسضبء ؿذٜ ثبؿذ. اص آ٘زب وٝ ا٘ٛاؿ ٔتقذد ٘یبصٞبیی وٝ دس ٔشتجٝ 

ىبپٛ ٟ٘بیی )دػتٝ پٙزٓ( لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ ٕ٘ی تٛا٘ٙذ ٕٞیـٝ ٚ ثشای ٔذت عٛلا٘ی اسضبء ؿذٜ ثبلی ثٕب٘ٙذ، فشد ٕٞیـٝ دس ت

خٛاٞذ ثٛد ٚ ٞیچ ٌبٜ ثب ثی حشوتی ٔٛارٝ ٘خٛاٞذ ثٛد. ٞش چٙذ وٝ پبسٜ ای اص ٔغبِقبت تزشثی دس وـٛسٞبی ٔختّف ایٗ ٘ؾشیٝ 

سا ثٝ عٛس وّی تإییذ وشدٜ اػت، ثب ایٗ حبَ ٌشٚٞی اص لْٛ ؿٙبػبٖ ایٗ ٘ؾشیٝ سا ٔٛسد تشدیذ لشاس دادٜ ا٘ذ ٚ اؽٟبس داؿتٝ ا٘ذ وٝ 

ِیٝ ایٗ ػّؼّٝ ٔشاتت اص اسصؿٟب ٕٞیـٝ ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٕ٘ی ٌیشد. ٔـبٞذٜ ؿذٜ اػت وٝ ؿخلی دس دس ثشخی اص رٛأـ اٚ

 ٌشػٍٙی ٔضٔٗ اػت ٚ دس فیٗ حبَ دس رؼتزٛی اسضبء پبسٜ ای اص ا٘ٛاؿ ٘یبصٞبی دػتٝ پٙزٓ ٘یض ٔی ثبؿذ. 

 مرفىلىژی اجتماعی و جامعه
( اثتذا ثشای ایٗ ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس Social Morphology« )ٔشفِٛٛطی ارتٕبفی»ربٔقٝ ؿٙبػی ٔفْٟٛ دس ٔتٖٛ ولاػیه 

 Social« )فیضیِٛٛطی ارتٕبفی»ٌشفت وٝ ثشخی اص پذیذٜ ٞبی ارتٕبفی سا اص ٘ؾش ٚیظٌی ٞب دس ٔمبثُ دػتٝ دیٍشی وٝ 

Physiologyٗالتلبد ٚ ٔب٘ٙذ آٖ دس دػتٝ فیضیِٛٛطی ارتٕبفی لشاس ( ٘بٔیذٜ ٔی ؿذ٘ذ لشاس دٞٙذ. ثش ایٗ اػبع خب٘ٛادٜ، دی ،

ؿٟش( ٚ ؿجىٝ ٞبی استجبعی )ساٜ ٞب(  -ٔی ٌشفتٙذ ٚ ٔؼىٗ، ٘حٜٛ تٛصیـ رٕقیت دس ٔىبٖ، ؿىُ ارتٕبفبت ثـشی )سٚػتب 

ِٛٛطی ٔشفِٛٛطی ارتٕبفی خٛا٘ذٜ ٔی ؿذ٘ذ. ثذیٗ تشتیت پذیذٜ ٞب ثٝ فّت داسا ثٛدٖ ٔؾبٞش ٔبدی یب خبسری دس ٌشٜٚ ٔشف

 ارتٕبفی لشاس دادٜ ؿذ٘ذ.
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 فرهنگ و جامعه
 هفَْم ٍ ٍیژگی ّای فرٌّگ

ٚاطٜ فشًٞٙ ٘یض، ٔب٘ٙذ ٔفبٞیٓ ارتٕبؿ ٚ ربٔقٝ ثٝ حذی دس ادثیبت ربٔقٝ ؿٙبػی ٚ ٘یض ػبصٔبٖ ٞبی ارتٕبفی ٔٛسد اػتفبدٜ 

( فمظ ٔزٕٛفٝ ای Cultureلشاس ٌشفتٝ اػت وٝ فٕلا فشضٝ تقشیف ٔـخق ٚ دلیمی اص آٖ أىبٖ پزیش ٘یؼت. فشًٞٙ )

ا٘جبؿتٝ اص آداة ٚ سػْٛ ٚ ؿیٜٛ ٞبی ٔختّف ص٘ذٌی ٘یؼت، ثّىٝ ٘ؾبٔی ػبصٔبٖ یبفتٝ اص سفتبسٞب، ٚ یب ؿیٜٛ فٕٛٔی ص٘ذٌی 

ٌشٜٚ یب ٌشٜٚ ٞبیی اص ٔشدْ اػت. فٙبكش فشٍٞٙی اص لجیُ فبدات، ػٙت ٞب، افتمبدات، اسصؽ ٞب ٚ ٘مبط ٘ؾش ٔـتشن ا٘ؼبٟ٘ب سا ثب 

 پیٛ٘ذ ٔی دٞذ ٚ ٞٛیت ارتٕبفی ثٝ ٚرٛد ٔی آٚسد.یىذیٍش 

ٔی تٛاٖ فشًٞٙ سا ٔزٕٛفٝ ای اص وشداسٞب ٚ سٚیٝ ٞبی ارتٕبفی وٝ دس ربٔقٝ ثٝ ٚرٛد ٔی آیٙذ ٚ ا٘تمبَ ٔی یبثٙذ، ٚ فٙبكشی 

 ٔب٘ٙذ صثبٖ، ٔٙبػه ٚ ٔشاػٓ، ػٙت ٞب، پٛؿبن، ٔؼىٗ، كٙبیـ، ٞٙشٞب، ٚ فّْٛ اص ٔجب٘ی آٖ ٞؼتٙذ تقشیف ٕ٘ٛد.

 برخی از ٍیژگی ّا ٍ کارکرد ّای فرٌّگ 

 فشًٞٙ چیضی اػت وٝ:

 اص ٘ؼّی ثٝ ٘ؼُ دیٍش ا٘تمبَ ٔی یبثذ.  

 حبِت ا٘جبؿتٝ داسد.

 اص ٔحّی ثٝ ٔحُ دیٍش ٔی سٚد.

 دس پزیشؽ ٚ ٍٟ٘ذاسی چیضٞب ا٘تخبة ٔی وٙذ.

 ٔبٞیتی پیچیذٜ داسد. 

 فشًٞٙ داسای ایٗ وبسوشدٞبػت:

 ارتٕبفی وشدٖ افشاد

 آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

 اسصؽ ٞب: دسػت ٚ غّظ

 ٘ؾبست ارتٕبفی 

 ٞٙزبسٞب ٚ آداة ٚ سػْٛ

 افتمبدات ٚ ثبٚس داؿت ٞب 

 ٘ؾبْ ص٘ذٌی خب٘ٛادٌی 

فشٍٞٙی سا ٔی تٛاٖ دٌشٌٛ٘ی فشًٞٙ یه ٌشٜٚ یب یه فشد اص عشیك استجبط ثب ػبیش فشًٞٙ ٞب ٚ ٘یض اخز یب ٔجبدِٝ ٚیظٌی ٞبی 

فشًٞٙ پزیشی تقشیف وشد. دس یه تقشیف دیٍش فشًٞٙ پزیشی ٔتشادف ثب ا٘تمبَ فشًٞٙ اص یه ٘ؼُ ثٝ ٘ؼّی دیٍش ٚ اِجتٝ دس 

 ( ثشاثش ثب ارتٕبفی ؿذٖ اػت.(Acculturationدسٖٚ یه فشًٞٙ تلٛس ٔی ؿٛد، وٝ دس ایٗ ٔقٙی فشًٞٙ پزیشی )

 فرٌّگ ٍ ضخصیت

( تشویجی اص ٔیشاث ثیِٛٛطیه، ٔحیظ فیضیىی، فشًٞٙ، تزشثٝ ٌشٚٞی، ٚ تزشثٝ ٞبی ا٘فشادی اػت. ثب Personalityؿخلیت )

ایٙىٝ ٕٞٝ ارفبٖ داس٘ذ وٝ ٔیشاث صیؼتی ٚ فشایٙذ ارتٕبفی ؿذٖ، ٞش دٚ دس سؿذ ؿخلیت ا٘ؼب٘ی داسای ٘مؾ اػبػی ٞؼتٙذ، 

، ٚ ایٗ فذْ تٛافك ػجت ٌشدیذٜ اػت وٝ ٌشٚٞی اص أب ٘ىتٝ ای وٝ ٔٛسد تٛافك ٕٞٝ ٘یؼت إٞیت ٘ؼجی ایٗ فٛأُ اػت

 )یب تٛاسث دس ٔمبثُ ٔحیظ( ػخٗ ثٍٛیٙذ. « ٔحیظ»دس ٔمبثُ « عجیقت»

وّٕٝ ربٔقٝ، ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ اؿبسٜ ؿذ ٔجیٗ ٚرٛد ٚحذت ٔیبٖ فذٜ ای اص افشاد اػت ٚ فشًٞٙ ٘یض ثبصٌٛوٙٙذٜ اٍِٛٞبی سفتبسی 

ت. ثب ایٙىٝ ؿخلیت ثشآیٙذی اص سفتبس اػت أب ثب سفتبس ٔتفبٚت اػت. ؿخلیت آٔٛختٝ ؿذٜ ٚ ٔـتشن افضبی یه ربٔقٝ اػ

دس آٖ ػٛی سفتبس ٔخفی اػت ٚ دس دسٖٚ فشد لشاس داسد. ٘یشٚٞبی ٘بؿی اص ؿخلیت دس حىٓ آٔبدٌی ثشای پبػخ دٞی اػت. 

٘ٛفی ٚحذت، حبِت ػبصٔبٖ  فلاٜٚ ثش ایٗ ٔفْٟٛ ؿخلیت ثبصٌٛوٙٙذٜ ایٗ ٚالقیت ٘یض ٞؼت وٝ ایٗ آٔبدٌی ٞب دس چبسچٛة

یبفتٝ داس٘ذ. ؿخلیت ثب آٔبدٌی ٞبی ػبصٔبٖ یبفتٝ فشد ثشای ا٘زبْ دادٖ، دسیبفت وشدٖ، فىش وشدٖ، ٚ احؼبع وشدٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ 

 ای خبف دسثبسٜ ؿخق ٚ یب چیضی دس ساثغٝ اػت.

 گًَِ ضٌاسی فرٌّگی 

ی اػت. ثش ایٗ اػبع، فشًٞٙ ٔبدی دس ثشٌیش٘ذٜ آٖ عجمٝ ثٙذی فشًٞٙ ثٝ دٚ ٌٛ٘ٝ ٔبدی ٚ غیشٔبدی، یه عجمٝ ثٙذی لذیٕ

فٙبكشی اص فشًٞٙ اػت وٝ حبِت ؿیء سا داس٘ذ ٚ ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ ٚػبیُ حُٕ ٚ ٘مُ، ٔؼىٗ، اثضاسٞب ٚ ادٚات وبس ٚ ص٘ذٌی، ٚ 

ئِٛٛطی، ِجبع سا ؿبُٔ ٔی ؿٛد. دس ٔمبثُ ٔؾبٞش فشًٞٙ غیشٔبدی یب ٔقٙٛی( فبلذ تؾبٞش خبسری ٔؼتمیٓ ٞؼتٙذ، ٔب٘ٙذ ایذ

 دیٗ، فّؼفٝ، افتمبدات، ثبٚسداؿتٟب، ٚ اسصؽ ٞبی ارتٕبفی. 

http://www.nokhbegaan.com/
http://www.nokhbegaan.com/


 مرکس تخصصی خذمات آموزشی گروه پسشکی فرهنگ گستر نخبگان 

 4 بوده و هر گونه کپی برداری پیگرد قانونی دارد . موسسه فرهنگ گستر نخبگان استفاده از جسوات فقط مخصوص افراد ثبت نامی

www.nokhbegaan.com     65332223390-00562636-00562601-621 

( ٔشدْ ؿٙبع آٔشیىبیی ثش اػبع ٔغبِقبت خٛد ٚ اص دیذٌبٜ سفتبسٌشایب٘ٝ لبثُ عشح دس R. Benedict« )ساث ثٙٝ دیىت»

ی ثش ایٗ فشم اػت وٝ ٞش تمؼیٓ ٔی وشد. ٌٛ٘ٝ ؿٙبػی اٚ ٔجتٙ« پّٟٛا٘ی»ٚ « فّؼفی»رٛأـ اِٚیٝ، فشًٞٙ ٞب سا ثٝ دٚ ٌٛ٘ٝ 

فشًٞٙ اص ٔیبٖ أىب٘بت ٌٛ٘بٌٖٛ سفتبسی ثشخی اص ا٘ٛاؿ سفتبسٞب سا ثشٔی ٌضیٙذ. دس فشًٞٙ فّؼفی حبلاتی ٔب٘ٙذ لٙبفت، كّح 

دٚػتی، ٔیب٘ٝ سٚی، تقبدَ، ٚ ٌشایؾ ثٝ ص٘ذٌی اؿتشاوی غّجٝ آؿىبس داسد، ٚ حبَ آ٘ىٝ دس فشًٞٙ پّٟٛا٘ی سفتبسٞب ٔتىی ثش 

 یی، پشخبؿٍشی، سلبثت، اػتملاَ عّجی، ٚ ربٜ عّجی اػت. ٔجبسصٜ رٛ

( ػٝ ٌٛ٘ٝ ٔتفبٚت فشًٞٙ تـخیق ٔی دٞذ. ٘ٛؿ اَٚ، D. Riesman« )دیٛیذ سیضٔٗ« »سفتبسٌشایب٘ٝ»ثب تٛرٝ ثٝ دیذٌبٜ 

دْٚ اص  ٞؼتٙذ ٚ ثشای سػیذٖ ثٝ ٞذف ٞبی خبكی تلاؽ ٔی وٙٙذ. دس ٘ٛؿ« اثتىبس فُٕ»فشٍٞٙی اػت وٝ افشاد دس آٖ داسای 

فشًٞٙ، سفتبس افشاد ربٔقٝ ٔتإحش اص ٔٙبثـ ثؼیبس ٌٛ٘بٌٛ٘ی اػت ٚ آ٘بٖ داسای لبثّیت تغبثك صیبد ثب دٌشٌٛ٘ی دس ٔحیظ ٞؼتٙذ 

داسد. دس ػٛٔیٗ ٘ٛؿ اص فشًٞٙ، تجقیت ثی چٖٛ ٚ چشا اص « اِتمبعی»)ٔب٘ٙذ ربٔقٝ ٞبی كٙقتی ٚ ثبلاخشٜ ؿخلیت افشاد حبِتی 

فبُٔ اكّی « ػٙت»فٕلا ثش ربٔقٝ حىٕشٚایی داس٘ذ، ٚ ثٝ عٛس خلاكٝ « ٌزؿتٍبٖ»بوٓ اػت، آداة ٚ سػْٛ ٚ ػٙتٟب ح

 .ٔحؼٛة ٔی ؿٛد (Social Control) «٘ؾبست ارتٕبفی»

 پارُ فرٌّگ

دس ٞش ربٔقٝ، فشد ثب فشًٞٙ ٞبی ٚیظٜ ٌشٜٚ ٞبی خبكی وٝ ثب آٟ٘ب ص٘ذٌی ٔی وٙذ دس ساثغٝ اػت. اص ایٗ رٟت اص فٙٛاٖ ٌشٜٚ 

ٜ ٔی وٙیٓ وٝ دس ربٔقٝ ٞبی ثضسي تقذاد ٌشٜٚ ٞبیی وٝ ٞش وغ دس آٟ٘ب فضٛیت داسد صیبد اػت. اص آ٘زب وٝ ٕٞٝ ٔب اػتفبد

ایشا٘ی ٞؼتیٓ دس فشًٞٙ ٘یض ثب یىذیٍش ؿشیه ٔی ثبؿیٓ، أب دس دسٖٚ ایٗ ربٔقٝ ثضسي، ٕٞچٙیٗ دس ثخؾ ٞبی وٛچه تش اص 

ٞبی فشفی ٔحّی، عجمبتی، ّٔی، لٛٔی، ٚ ٘ظادی ؿٛاٞذی اص تٙٛؿ  ٘ؾش رٕقیتی ٘یض فضٛیت داسیٓ. اص ثشخی رٟبت ٌشٜٚ

فشٍٞٙی سا ٘ـبٖ ٔی دٞٙذ. تفبٚت ایٗ ٌشٜٚ ٞب تٟٙب اص ِحبػ یه یب دٚ خلّت خبف ٘یؼت ثّىٝ اص خیّی رٟبت ٘ؾبْ ٞبی 

 .ذد٘یبٞبیی دس چبسچٛة فشًٞٙ ّٔی ٞؼتٙ (Subculture) «پبسٜ فشٍٟٞٙب»فشٍٞٙی ٚیظٜ ای سا ٔی ػبص٘ذ. ایٗ 

 پارُ فرٌّگْا

 ثب تٛرٝ ثٝ ٔفْٟٛ پبسٜ فشًٞٙ ا٘ٛاؿ اكّی آٖ سا ٔی تٛاٖ ثٝ ؿشح صیش عجمٝ ثٙذی وشد:

 پبسٜ فشًٞٙ ٞبی ٔٙغمٝ ای وٝ ثش اػبع تٙٛؿ سفتبسٞب ٚ دس ساثغٝ ثب ٔٙبعك ٔختّف یه وـٛس لبثُ تـخیق ٞؼتٙذ. -ا

شٚسؽ افشادی ثب سٚؽ ٞبی ٔتفبٚت احؼبع، فُٕ ٚ پبسٜ فشًٞٙ ٞبی سٚػتبیی ٚ ؿٟشی وٝ ثٝ ٚیظٜ دس ٌزؿتٝ ػجت پ -2

ؿٙبخت ٔی ٌشدیذ. اِجتٝ دس ػبِٟبی اخیش دس خیّی اص ٘مبط د٘یب ثب ٚسٚد سادیٛ، تّٛیضیٖٛ، اتٛٔجیُ ٚ ایزبد ساٜ، ٔذسػٝ، ثشق ٚ ... 

 ثؼیبسی اص تفبٚت ٞبی فشٍٞٙی ٔیبٖ ؿٟش ٚ دٜ وبٞؾ یبفتٝ اػت.

تٕبفی وٝ ٞش چٙذ ایٗ ٔفْٟٛ ٔحتٛای ػٙتی خٛد سا تب حذٚد صیبدی اص دػت دادٜ پبسٜ فشًٞٙ ٞبی ٔجتٙی ثش عجمبت ار -3

اػت أب افشاد ثشخٛسداس اص پبیٍبٜ ٞبی ٔختّف ارتٕبفی داسای ؿیٜٛ ٞبی ٔتفبٚتی اص سفتبس ٞؼتٙذ وٝ ٔبٞیت ٚیظٜ ای ثٝ آ٘بٖ 

 بیبٖ اػت حبِت ٔـخق تشی داس٘ذ.ٔی ثخـذ. ایٗ پبسٜ فشًٞٙ ٞب دس ربٔقٝ ٞبیی وٝ دس آٟ٘ب تفبٚت ٞبی عجمبتی ٕ٘

فضٛیت دس پبسٜ فشًٞٙ ٞبی ٘ظادی ػجت پیذائی ٌشایؾ ٞبی ٔتفبٚت فشٍٞٙی ٔی ٌشدد ٚ آٔبدٌی ثشای پبػخ دٞی سا دس  -4

 ٔمبثُ ؿشایظ ٔختّف تغییش ٔی دٞذ.

ٖ الٛاْ ٔختّف ػبوٗ دس پبسٜ فشًٞٙ ٞبی ّٔی یب لٛٔی وٝ غبِجب ثش احش ٟٔبرشت افشادی اص یه وـٛس ثٝ وـٛس دیٍش ٚ ٔیب -5

 یه وـٛس ٚرٛد داسد.

پبسٜ فشًٞٙ ٞبی دیٙی ٔٙجـ ٟٔٓ دیٍشی اص ٘ؾش تٙٛؿ ٞٙزبسٞبی ارتٕبفی ٔؤحش ثش سفتبس اػت. دس ایٗ صٔیٙٝ ٘جبیذ إٞیت  -6

 فشلٝ ٞبی ٔزٞجی وٝ دس چبسچٛة یه دیٗ ؿىُ ٔی ٌیش٘ذ ٘یض اص ٘ؾش دٚس ثٕب٘ذ.

ؿغّی ٘یض ٔی تٛا٘ذ ثٝ دِیُ ٔبٞیت خبكی وٝ ٞش یه اص دػتٝ ٔـبغُ داس٘ذ سً٘ خبكی ثٝ سفتبسٞبی پبسٜ فشًٞٙ ٞبی  -7

 ا٘ؼب٘ی ثذٞذ. .

پبسٜ فشًٞٙ ٞبی ٌشٚٞی. ایٗ ٘ٛؿ فشًٞٙ ٞب دس ٞش ربٔقٝ ٔی تٛا٘ذ ٔغشح ثبؿذ ٚ پبسٜ فشًٞٙ ٞبیی ؿىُ ثٍیشد وٝ فیٙب  -8

 ؿذ.ثب ٌشٜٚ ٞبی ٔـبثٝ خٛد دس ربٔقٝ دیٍش ٔـبثٝ ٘جب

 ضذ فرٌّگ
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 ( ٘بٔیذٜ ٔی ؿٛ٘ذ.Conteracultureپبسٜ فشًٞٙ ٞبیی وٝ دس ٔمبْ ٔخبِفت فقبَ ثب فشًٞٙ ٔؼّظ ٞؼتٙذ، ضذ فشًٞٙ )

 سرهایِ فرٌّگی 

ػشٔبیٝ فشٍٞٙی اص ٔزٕٛفٝ ٚػبیُ ٚ أىب٘بتی تـىیُ ٔی ؿٛد وٝ ثٝ ٘حٛ ٔذاْٚ ثٝ فشد أىبٖ ٔی دٞذ تب ثٝ فٙٛاٖ ٔلشف 

 یذ وٙٙذٜ ثٝ وبلاٞبی فشٍٞٙی دػتشػی پیذا وٙذ.وٙٙذٜ ٚ احتٕبلا تِٛ

 اًتقال ٍ اضاعِ فرٌّگی

فشًٞٙ اص عشیك صثبٖ ٚ ػبیش ٕ٘بدٞب ا٘تمبَ ٔی یبثذ. ثب ایٙىٝ دس ٔیبٖ ثشخی اص ا٘ٛاؿ حیٛا٘بت، كذا ٘ٛفی ٚػیّٝ استجبعی 

صثبٖ، ٌزؿتٝ ٚ حبَ ٚ آیٙذٜ سا ثب  ٔحؼٛة ٔی ؿٛد، أب اكٛات داسای ٘مؾ ٔؤحشی دس ا٘تمبَ فشٍٞٙی ٘یؼتٙذ. ا٘ؼبٖ اص عشیك

ٞٓ ٔشتجظ ٔی وٙذ. صثبٖ ثبفج ا٘جبؿتٝ ؿذٖ دا٘ؾ ٞب اص ٌزؿتٝ تب حبَ ٚ آیٙذٜ ٔی ؿٛد ٚ دػتشػی ثٝ ایٗ دا٘ؾ ٞب سا دس 

ػبیش ٘مبط ٘یض أىبٖ پزیش ٔی ػبصد. ثٝ ٍٞٙبٔی وٝ صثبٖ فلاٜٚ ثش حبِت ٌفتبسی، كٛست ٘ٛؿتبسی ٘یض پیذا ٔی وٙذ، أىب٘بت 

 ٜ ای ثشای ا٘جبؿتٍی فشٍٞٙی ٔغشح ٔی ؿٛد ٚ فشایٙذ سؿذ فشٍٞٙی ػشفت پیذا ٔی وٙذ.تبص

 تأخر فرٌّگی

اٍِٛٞبی فشًٞٙ ٕٞٛاسٜ دس حبَ تغییش اػت، حتی دس ربٔقٝ ٞبیی وٝ ثٝ ٘ؾش ٔی آیذ ایؼتب ٚ وٓ تحشن ثبؿٙذ. اص آ٘زب وٝ 

فشٍٞٙی یه ربٔقٝ اص ؿیٜٛ ٞبی سفتبسی، ٟ٘بدٞب، ٚ ػبیش فٙبكش ثٝ ٞٓ پیٛػتٝ ٚ ٔٙؼزٓ تـىیُ ؿذٜ اػت تغییش دس ثخـی اص 

فشًٞٙ )اختشاؿ، سؿذ رٕقیت، ٚ یب پیذایؾ ٞش چیض ٘ٛ یب ٔتفبٚت( ػجت ایزبد تغییشات، تٙـٟب ٚ فـبسٞبیی دس ػبیش لؼٕت 

بِت ضشٚست ٚ یب ٘یبص ثٝ تغبثك ٚ تٙؾیٓ ٔزذد، وٝ ػجت خٛاٞذ ؿذ تب فشًٞٙ ثٝ تقبدَ ٞبی فشًٞٙ خٛاٞذ ٌشدیذ. دس ایٗ ح

رذیذ ثشػذ، احتٕبلا ٔٙزش ثٝ دٌشٌٛ٘ی ٞبی تغبثمی خٛاٞذ ٌشدیذ. أب ایٗ فشایٙذ تقبدِی ٔقٕٛلا خیّی ػشیـ ثشٚص ٕ٘ی وٙذ، ٚ 

ًٞٙ ثتٛا٘ذ ثٝ ػبیش لؼٕت ٞب ثشػذ ٚ یىپبسچٍی ٕٔىٗ اػت فبكّٝ صٔب٘ی صیبدی ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ تب یه رضء فمت ٔب٘ذٜ فش

 فشٍٞٙی حبكُ ؿٛد.

 هٌْذسی فرٌّگی

« ٟٔٙذػی فشٍٞٙی»اص ٔجبحج ٘ٛیٙی وٝ دس عَٛ دٞٝ اخیش دس ػغح وـٛسٞبی كٙقتی ٔغشح ٌشدیذٜ اػت ٔفْٟٛ 

(Cultural Engineeringاػت، وٝ فجبست اص فّٓ ٚ فٗ ٚ تٛا٘بیی اسائٝ پبػخ ٞبی ٔٙبػت اص ٘ؾش وی ) ٝفیت، ٞضیٙٝ، ٚ ٔذت ث

دسخٛاػت ٞبیی ٔی ثبؿذ وٝ اص ػٛی وبسؿٙبػبٖ أٛس فشٍٞٙی دس رٟت تحمك اٞذاف فشٍٞٙی، ارشای ثش٘بٔٝ ٞب، تإٔیٗ ػشٔبیٝ 

 ثشای ثش٘بٔٝ ٞب، ٚ تحمك فٙی ثش٘بٔٝ ٞب كٛست ٔی ٌیشد.

 فصل پنجم: اجتماعی شذن
 هفَْم اجتواعی ضذى

یبدٌیشی فضٛیت دس ربٔقٝ اػت، فشایٙذی وٝ اص عشیك آٖ پیٛ٘ذ ثب ربٔقٝ آٔٛختٝ ( فشایٙذ Socialisationارتٕبفی ؿذٖ )

ٔی ؿٛد ٚ ٔٛرٛدیت ارتٕبفی ا٘ؼبٖ تإٔیٗ ٔی ؿٛد. ارتٕبفی ؿذٖ تزشثٝ ای دس تٕبْ فٕش اػت ٚ اص عشیك تقبٔلات 

ص عشیك آٖ افضبی رٛاٖ ٚ ارتٕبفی دس ص٘ذٌی سٚصٔشٜ تـىیُ ٔی ؿٛد. ارتٕبفی ؿذٖ ثبصٌٛوٙٙذٜ تٕبٔی تزشثیبتی اػت وٝ ا

 تبصٜ ٚاسد ربٔقٝ، فشًٞٙ ربٔقٝ خٛیؾ سا ٔی آٔٛص٘ذ ٚ ایٗ ٚلتی اػت وٝ اص دیذٌبٜ رٕقی ثٝ ایٗ ٔفْٟٛ ٍ٘بٜ ٔی وٙیٓ. 

فشد اص عشیك فشایٙذ ارتٕبفی ؿذٖ دسثبسٜ فشًٞٙ ٔی آٔٛصد )ا٘تمبَ فشٍٞٙی(. ٞش فشد دا٘ؾ ٞب، افتمبدات، اسصؽ ٞب، ٞٙزبسٞب، 

ربٔقٝ خٛیؾ سا اص ایٗ عشیك وؼت ٔی ٕ٘بیذ. اص عشیك یبدٌیشی )دسٚ٘ی وشدٖ( فشًٞٙ، ا٘ؼبٖ ٔٛفك ٔی ؿٛد ٚ ا٘تؾبسات 

ثشای خٛیؾ ٞٛیت خبف وؼت ٕ٘بیذ. دس پشتٛ تىبُٔ ارتٕبفی ٔٛرٛد دس فشایٙذ ارتٕبفی ؿذٖ ؿخق ٔی تٛا٘ذ یه ٔٛرٛد 

 یب احؼبع ٞٛیت ٔی ٌشدد.« دخٛ»ا٘ؼب٘ی ثبؿذ. ثٝ فٙٛاٖ ٘تیزٝ ای اص ایٗ فشایٙذ ا٘ؼبٖ داسای 

 ٟ٘بیت ایٙىٝ ا٘تؾبسات ربٔقٝ اص فشد اص عشیك فشایٙذ ارتٕبفی ؿذٖ آٔٛختٝ ٔی ؿٛد ٚ ارضاء آٖ فجبستٙذ اص: 

اكَٛ ٔشتجظ ثب ٘ؾٓ ٚ ا٘ضجبط سٚصٔشٜ وٝ دس حىٓ ٟٔبست ٞبی اكّی ثشای ص٘ذٌی دس ربٔقٝ ٞؼتٙذ )سٚؽ ٞبی ؿؼتـٛ،  -اِف 

 ٚ ...(  ؿیٜٛ ٞبی خٛسدٖ ٚ آؿبٔیذٖ

 آسصٚٞب، وٝ اسصؽ ٞب ٚ خذف ٞبی ٔٛسد تبویذ ربٔقٝ سا دس ٔی ٌیشد ) اٍ٘یضٜ ٞب، ٔٛفك ؿذٖ، حشٚتٕٙذ ؿذٖ ٚ ٔب٘ٙذ ایٟٙب( -ة
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ٟٔبست ٞب، وٝ فجبستٙذ اص آٖ دػتٝ اص آٔٛختٙیٟب وٝ اص عشیك آٖ ٘یُ ثٝ ٞذفٟب ٚ آسصٚٞب أىبٖ پزیش ٔی ٌشدد، ٔب٘ٙذ دػت  -د 

 ٚ حشٚتٕٙذ ؿذٖ. صدٖ ثٝ ٔقبٔلات ثضسي

 ٘مـٟب، وٝ فجبستٙذ اص اٍِٛٞبی سفتبسی وٝ ثشای وؼت ٚ حفؼ پبیٍبٜ ٞبی ارتٕبفی سفبیت آٟ٘ب لاصْ اػت. -د

 عَاهل اجتواعی ضذى

ٕ٘بیٙذٌبٖ ربٔقٝ وٝ دس عی ٔشاحُ سؿذ ؿیٜٛ ٞبی ص٘ذٌی ٚ ثٝ عٛس وّی فشًٞٙ سا ا٘تمبَ ٔی دٞٙذ فٛأُ ارتٕبفی ؿذٖ 

تشیٗ فٛأُ فجبستٙذ اص خب٘ٛادٜ، دٚػتبٖ ٚ ٔقبؿشاٖ، ٔذسػٝ ٚ ٚػبیُ استجبط رٕقی. ایٗ فٛأُ ٕٞیـٝ  ٘بٔیذٜ ٔی ؿٛ٘ذ ٚ ٟٔٓ

ٔزٕٛفٝ ٞبی آٔٛصؿی حبثتی سا تقّیٓ ٕ٘ی دٞٙذ ٚ آ٘چٝ وٝ یه ٘فش اص ٞش یه اص ایٗ فٛأُ ٔی آٔٛصد ٕٔىٗ اػت اص دیٍشی 

 سٚؽ آٔٛصؽ ٞش یه اص فٛأُ ٘یض ٔتفبٚت اػت.ٔتفبٚت ٚ حتی ٔتضبد ثب آٖ ثبؿذ. فلاٜٚ ثش ٔحتٛا، تإحیش ٚ 

 فصل ضطن: گرٍُ اجتواعی 

 گرٍُ اجتواعی چیست؟

أشٚصٜ وبسثشد ثؼیبس یبفتٝ اػت ٚ داسای ٔفٟٛٔی ثٝ ؽبٞش آؿىبس، أب تب حذٚدی ٔجٟٓ اػت. وّٕٝ « ٌشٜٚ ارتٕبفی»اكغلاح 

ٌٛ٘بٌٖٛ اػت، ٚ اص ارتٕبفبت دس ػغح ّٔی تب دػتٝ ٌشٜٚ دس ثشٌیش٘ذٜ ٔزٕٛفٝ ای اػت وٝ اص ٘ؾش ٚػقت ٚ ػبخت ثؼیبس 

ثٙذی ٞبی ػؼت ٚ ٘بپبیذاس سا ؿبُٔ ٔی ؿٛد. ؿبیذ تٟٙب ٚیظٌی ٔـتشن دس تٕبٔی ایٗ ٔزٕٛفٝ دس پیٛػتٍی ٚ ا٘ؼزبْ آؿىبس 

چشا وٝ وّٕٝ ٚ یب ضٕٙی افضبء آٖ خلاكٝ ؿٛد. اص ایٗ دیذٌبٜ صثبٖ فبٔٝ ٔشدْ ؿبیذ تب حذٚدی ٔب سا دس فٟٓ ٔؼإِٝ یبسی دٞذ، 

اػت وٝ افشاد ارضاء آٖ ٞؼتٙذ، « ٞیئت»وٝ ثٝ افشاد تـىیُ دٞٙذٜ ٌشٜٚ دادٜ ٔی ؿٛد، اسائٝ وٙٙذٜ تلٛیشی اص یه « فضٛ»

ارضایی وٝ دس فیٗ حبَ ٚاثؼتٝ ٚ پٛیب ٞؼتٙذ. وّٕٝ ٌشٜٚ ٕٞچٙیٗ ثبصٌٛوٙٙذٜ ٔزٕٛفٝ الذأبتی اػت وٝ ٞش یه اص افشاد ٔی 

 ٍش ثٝ ا٘زبْ سػب٘ٙذ. تٛا٘ٙذ دس اؿتشان ثب یىذی

دس ساثغٝ اػت. فضٛیت دس ٌشٜٚ ٌشایؾ ثٝ تمٛیت پیٛػتٍی ٔـتشن افشادی سا ثبصٌٛ ٔی « ٘یشٚ»اص عشف دیٍش ٌشٜٚ ثب ٔفْٟٛ 

 وٙذ، وٝ دس حبِت تٟٙبیی احؼبع ثی لذستی ٔی وٙٙذ.

ای ٔقٙی اختلبكی ٔی ٌشدد. ایٗ داس« ٌشٜٚ ارتٕبفی»كفت ارتٕبفی سا ٞٓ ثیبفضاییٓ، دس ایٗ حبِت « ٌشٜٚ»ٍٞٙبٔی وٝ ثش 

ٞؼتٙذ ٚ ٔیبٖ آٟ٘ب سٚاثظ ٔتمبثُ ارتٕبفی ٚرٛد داسد. أىبٖ ٚرٛد ٌشٜٚ، ارتٕبفی اص افشاد اػت وٝ داسای فلائك ٔـتشوی 

استجبط ٔتمبثُ یىی اص فٙبكش اكّی دس ٌشٜٚ ارتٕبفی اػت. خب٘ٛادٜ، ٌشٜٚ ٞبی دٚػتب٘ٝ، ٚ ٌشٜٚ ٞبی ٕٞؼبیٍی، ٕٞٝ دس سدیف 

 ٞبی ارتٕبفی لشاس ٔی ٌیش٘ذ. ؿجىٝ استجبعی ٚ سٚاثظ ٔتمبثُ ٔیبٖ افضبء ایٗ ٌشٜٚ ٞب ٔقٕٛلا تب ٔذتٟب پبثشربػت.ٌشٜٚ 

ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ ٔلاوٟب ٚ تقبسیف، ٘تیزٝ ٔی ٌیشیٓ وٝ: ٌشٜٚ ارتٕبفی ٌشٚٞی ٔشوت اص تقذادی افشاد اػت وٝ ٔیبٖ آٟ٘ب سٚاثظ ٚ 

 .شٚی پیٛ٘ذدٞٙذٜ ای ثب یىذیٍش ثٝ ٘ٛفی داسای ٔـبسوت یب ٕٞجؼتٍی ثبؿٙذٔٙبػجتی ٔٛرٛد ثبؿذ ٚ افشاد ثش احش ٘ی

 گًَِ ضٌاسی گرٍُ ّای اجتواعی 

ٔی تٛا٘یٓ ٌشٜٚ ٞب سا اص ٘ؾش ٚػقت ٚ اثقبد آٖ تمؼیٓ وٙیٓ. ٌشٟٚٞبی وٛچه ٔخُ خب٘ٛادٜ ٚ ثٝ خلٛف  ابعاد گرٍُ، -1

یبػی، ارتٕبفی، فّٕی ٚ ادثی. ٍٞٙبٔی وٝ ٌشٜٚ اص ٘ؾش تقذاد خب٘ٛادٜ ٞؼتٝ ای ٚ ٌشٜٚ ٞبی ثضسي ٔخُ ا٘زٕٗ ٞب ٚ ٔحبفُ ػ

افضبء افضایؾ ٔی یبثذ ایٗ ٌشایؾ ثٝ ٚرٛد ٔی آیذ وٝ ثٝ دػتٝ ٞبی ٔختّفی تمؼیٓ ؿٛد. فمظ دس ٌشٜٚ ٞبی وٛچه اػت وٝ 

 ٞش وغ ٔی تٛا٘ذ ثب ػبیشیٗ داسای ٌفتٍٛٞبی دٚػتب٘ٝ ٚ ٘ضدیه ثبؿذ.

ٝ ٚسٚد دس ثقضی اص ٌشٟٚٞب آصاد، دس ثشخی دیٍش ٔـشٚط، ٚ دس ٔٛاسدی رٙجٝ ػشی داسد، ٔی دا٘یٓ واهکاى عضَیت گرٍُ.  -۲

 ٚ ٕٞٛاسٜ افشاد دس ٔمبثُ یىی اص ایٗ حبلات لشاس داس٘ذ.

اص ٘ؾش دسرٝ ػبصٔبٖ ثٙذی ٚ سٚاثظ ٚ ٔٙبػجبت حبوٓ ثش ٌشٜٚ، ٕٞٝ ٌشٜٚ ٞبی ارتٕبفی ٚضـ  درجِ سازهاى دّی. -٣

یٗ ٌشٜٚ ٞب داسای ػبصٔبٖ ٞبی وبٔلا ٔذٖٚ ٚ ٔـخق ٞؼتٙذ ٚ دس آٟ٘ب سٚاثظ اص پیؾ حؼبة ؿذٜ ٔـبثٟی ٘ذاس٘ذ. ثقضی اص ا

ٚرٛد داسد )ٔخُ تمؼیٕبت ؿجٝ ٘ؾبٔی ٚ ٚاحذٞبی ٔشثٛط ثٝ آٖ(. ثشخی دیٍش سا ٔی تٛا٘یٓ ٘یٕٝ ػبصٔبٖ یبفتٝ ثذا٘یٓ ٔخُ ٌشٜٚ 

ػبصٔبٖ ٔذٖٚ ٚ ٔـخلی ٔی ثبؿٙذ، ٔخُ ٌشٜٚ ٕٞجبصی ٞب خٛیـبٚ٘ذی. ا٘ٛاؿ دیٍشی اص ٌشٜٚ ٞب ٞٓ ٞؼتٙذ وٝ فبلذ ٞشٌٛ٘ٝ 

 دس یه وٛچٝ.
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ٔی تٛا٘یٓ ٌشٜٚ ٞب سا ثٝ افتجبس ٘ٛؿ فقبِیت تمؼیٓ وٙیٓ، ٔخُ تیٓ ٞبی ٚسصؿی، اتحبدیٝ ٞبی كٙفی ٚ تـىیلات  کارکرد. -۴

ثش٘بٔٝ ٚ فقبِیتی اػت وٝ ٌشٜٚ ثٝ خبعش ا٘زبْ آٖ ٔـبثٝ وٝ داسای ا٘ٛاؿ صیبدی ٞؼتٙذ. ٞذف اص ایٗ تمؼیٓ ثٙذی تقییٗ ٘ٛؿ 

 ٔتـىُ ٌشدیذٜ اػت.

دس ٞش یه اص ٌشٜٚ ٞبی ارتٕبفی ٔیضاٖ كٕیٕیت ٚ غیشسػٕی ثٛدٖ سٚاثظ داسای تفبٚت ٞبیی اػت. دس  هیساى صویویت. -۵

ٞٓ ثشخٛسدٞبی سػٕی ٚ ثشخی اص ا٘ٛاؿ ٌشٜٚ ٞبی ارتٕبفی ٔیبٖ افشاد كٕیٕیت ٚ ٕٞذِی حبوٓ اػت ٚ افضبء ٌشٜٚ وٕتش ثب 

تـشیفبتی داس٘ذ. دس ا٘ٛاؿ دیٍش، سٚاثظ، سػٕی، حؼبة ؿذٜ، ػٙزیذٜ، ٚ ٔجتٙی ثش ػٛد ٚ صیبٖ اػت. چٙذ ٘فشی وٝ دس یه اداسٜ 

ثب ٞٓ دس یه اعبق وبس ٔی وٙٙذ ٕٔىٗ اػت خبسد اص ٔٙبػجبت سػٕی اداسی، سٚاثظ كٕیٕب٘ٝ ٚ حتی ٔقبؿشت ٞبی خب٘ٛادٌی 

 ٘یض داؿتٝ ثبؿٙذ.

 گرٍُ ًخستیي

( سا ثشای تٛكیف Primary Group« )ٌشٜٚ ٘خؼتیٗ»، اكغلاح 1909ربٔقٝ ؿٙبع آٔشیىبیی دس ػبَ « چبسِض ٞٛستٗ وِٛی

احؼبػبتی ٘ؾیش ٚفبداسی، « وِٛی»ٌشٜٚ ٞبیی ٘ؾیش خب٘ٛادٜ، ٕٞؼبیٍی، ٚ ٌشٜٚ وٛدوبٖ ٕٞجبصی ثٝ وبس ثشد. ثٝ افتمبد 

شٟٚٞب آٔٛختٝ ٔی ؿٛد. كفبت ٔـتشن ٌشٜٚ ٞبی ٘خؼتیٗ فجبستٙذ اص ساثغٝ چٟشٜ ثٝ كٕیٕیت، ٚ پیٛػتٍی ثب دیٍشاٖ دس ایٗ ٌ

ایٗ كفبت ٞش وذاْ دس ٌشٜٚ ٞبی « وِٛی»چٟشٜ، ٚفبداسی، پیٛػتٍی فبعفی، ٕٞىبسی ٘ضدیه، ٚ سٚاثظ دٚػتب٘ٝ دس ٘ؾش 

 «.ٚػیّٝ»تّمی ٔی ؿٛ٘ذ، ٚ ٘ٝ « ٞذف»٘خؼتیٗ 

 گرٍُ ثاًَی

اص آٟ٘ب ثٝ فٙٛاٖ ٌٛ٘ٝ « ( یب دٚٔیٗ ٘یض ا٘ٛافی اص ٌشٜٚ ٞبی ارتٕبفی ٞؼتٙذ وٝ وِٛیSecondary Groupٌشٟٚٞبی حب٘ٛی )

ٌشٜٚ ٞبیی حب٘ٛی حبِت سػٕی داس٘ذ، ٚ سٚاثظ ٔیبٖ افشاد دس « وِٛی»ای دس ٔمبثُ ٌشٜٚ ٞبی ٘خؼتیٗ یبد ٔی وٙذ. ثٝ افتمبد 

ذٜ تحلیُ ٔی وٙٙذ، ٚ یب وؼب٘ی وٝ دس یه آٟ٘ب وٕتش ٔجتٙی ثش احؼبع ٚ فبعفٝ اػت. دا٘ـزٛیب٘ی وٝ دس یه دا٘ـى

ٚصاستخب٘ٝ وبس ٔی وٙٙذ افضبء ٌشٟٚٞبی حب٘ٛی ٔحؼٛة ٔی ؿٛ٘ذ. ٌشٟٚٞبی حب٘ٛی اسائٝ وٙٙذٜ احؼبع كٕیٕیت ٚ ٕٞجؼتٍی 

ع صیبدی ثٝ افشاد ٘یؼتٙذ. ثشای ایٙىٝ افشاد اص وبس وشدٖ دس یه ٔؤػؼٝ احؼبع غشٚس وٙٙذ ٚ خٛد سا اص افضبء آٖ ػبصٔبٖ احؼب

 وٙٙذ، ثبیؼتی وٛؿؾ ٞبی فشاٚاٖ ثٝ وبس سٚد.

 گرٍُ هرجع 

ٌشٜٚ ٔشرـ ٌشٚٞی اػت وٝ ٍ٘شؽ ٞب، سفتبسٞب، ثبٚسٞب ٚ یب اسصؽ ٞبی آٖ ثٝ فٙٛاٖ اٍِٛ یب ضبثغٝ، ثٝ ٍٞٙبٔی وٝ فشدی دػت 

 ٌشٜٚ ٔشرـ ثبؿذ ثٝ تقشیف ٔٛلقیتی ٔی ص٘ذ، اسصؿیبثی ٔی وٙذ ٚ یب ثٝ الذاْ ٔجبدست ٔی وٙذ، ٔٛسد پزیشؽ لشاس ٌشفتٝ

(Reference Group)  ٖسرٛؿ ٔی وٙیٓ، ٌشٚٞی وٝ فمبیذ آٖ، حذالُ دس یه ٔٛسد »ٌشٚٞی اػت وٝ ثٝ ٍٞٙبْ لضبٚت ثٝ آ

خبف دس حىٓ لضبٚت ٞبی ٔٛسد تإییذ ٔب اػت تٕبیض ٔیبٖ ٌشٚٞی وٝ فشد دس آٖ فضٛیت داسد ٚ ٌشٚٞی وٝ ثشای فشد حبِت 

تقذدی ٌشدیذٜ اػت. ٚلتی وٝ ٔغبِقٝ ٌشایؾ ٞبی ػیبػی ٚ تحشن ارتٕبفی ٔغشح ٔی ٔشرـ سا داسد ػجت ا٘زبْ ٔغبِقبت ٔ

ؿٛد، تٛرٝ ثٝ ٌشٜٚ ٞبی ٔشرـ أىبٖ ٔی دٞذ وٝ ٘یشٚٞبی ارتٕبفی ٔخفی دس فشاػٛی سفتبسٞبیی سا وٝ چٟشٜ ای اػشاسآٔیض 

 داس٘ذ وـف ٕ٘بییٓ.
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 جواعت

( تزٕـ فذٜ ای اص افشاد دس ٔحُ ٔـخلی ٚ ثش احش ثشٚص ػب٘حٝ یب فّت خبكی اػت. Crowdیب ا٘جٜٛ خّك ) ٔٙؾٛس اص رٕبفت

وٙٙذ فذٜ ای وٝ ثشای تٕبؿبی حبدحٝ ای دس ٘مغٝ ای رٕـ ٔی ؿٛ٘ذ ٚ یب دس تؾبٞشات ارتٕبفی ٚ ػیبػی ٔقیٙی ؿشوت ٔی 

رٕبفت سا تـىیُ ٔی دٞٙذ. رٕبفت اثتذایی تشیٗ ٚ ٘بپبیذاستشیٗ ٌشٜٚ ارتٕبفی اػت ٚ ٟٔٓ تشیٗ ٚیظٌی ٞبی آٖ فجبست اػت 

 |اص: 

 ٚرٛد استجبط یب تٕبع ٔٛلت ٚ لبثُ اص ٞٓ ٌؼیختٗ ٔیبٖ افشاد.  -1

 ٌشٜٚ ؿىُ یب ػبصٔبٖ خبكی ٘ذاسد.  -2

 ٞؼتٙذ.  افشاد ؿذیذ تبثـ احؼبػبت ٚ ٞیزب٘بت آ٘ی -3

 دس ٔٛاسدی فمُ ٚ ٔٙغك وبفی ٚ فبدی ثش ا٘جٜٛ خّك حىٛٔت ٕ٘ی وٙذ.  -4

 ٞیزب٘بت ٚ احؼبػبت ػشفت صیبد داس٘ذ ٚ لبثّیت ٕٞٝ ٌیشی ٚرٛد داسد.  -5

 افشاد دس ایٗ ٔٛلقیت فشكت ٔغبِقٝ ٚتفىش وبفی پیشأٖٛ آ٘چٝ ا٘زبْ ٔی دٞٙذ ٘ذاس٘ذ.  -6

 افشاد ؿخلیت ٚ ٔمبْ فشدی خٛیؾ سا پغ اص پیٛػتٗ ثٝ ٌشٜٚ تب حذٚدی فشأٛؽ ٔی وٙٙذ. -7

 درٍى گرٍُ ٍ برٍى گرٍُ، قَم هذاری 
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ثٝ وبس سفتٝ اػت. ٌشٜٚ « ( ثشای اَٚ ثبس تٛػظ ػٕٙشOut-group« )ثشٖٚ ٌشٜٚ»( ٚ In-group« ) دسٖٚ ٌشٜٚ»دٚ اكغلاح 

حىٓ دسٖٚ ٌشٜٚ ٞؼتٙذ ٚ ثشفىغ ثشٖٚ ٌشٜٚ ٚلتی ٔغشح ٔی ؿٛد وٝ دس ٌشٚٞی  ٞبیی وٝ دس آٟ٘ب فضٛیت داسیٓ ثشای ٔب دس

 فضٛیت ٘ذاؿتٝ ثبؿیٓ، ثٝ ٚیظٜ ٚلتی وٝ ثب ٘ٛفی تقلت ثٝ ساثغٝ ٌشٚٞی ٍ٘بٜ وٙیٓ.

ٔـخق ٔی وٙیٓ ثشای ٔب حبِت دسٖٚ ٌشٜٚ سا داس٘ذ ٕٞىبساٖ ٔٗ، دٚػتبٖ ٔٗ، ٕٞجبصی « ٔٗ»ٌشٜٚ ٞبیی وٝ آٟ٘ب سا ثب پؼٛ٘ذ 

ٔٗ(، صیشا احؼبع ٔی وٙیٓ وٝ ثٝ آٟ٘ب تقّك داسیٓ. اِجتٝ دس ٔیبٖ تٕبٔی افشادی وٝ ثب یىذیٍش دس ساثغٝ دسٖٚ ٌشٜٚ  ٞبی

لبثُ تـخیق اػت، « فبكّٝ ارتٕبفی»ٞؼتٙذ، ٕٞیـٝ ػغح ثشاثشی اص استجبط یب پیٛ٘ذ ٌشٚٞی سا ٔـبٞذٜ ٕ٘ی وٙیٓ ٚ ٘ٛفی 

 ی اػت.وٝ ثب ٔـبٞذٜ سٚاثظ افشاد دس ٌشٜٚ لبثُ ثشسػ

٘یؼت. سٚا٘ـٙبػبٖ ٘ـبٖ « خٛدٔذاسی»لْٛ ٔذاسی ثب ٌشایؾ ٞبی دسٚ٘ی فشد دس ساثغٝ اػت ٚ ٔقٕٛلا چیضی رض ؿىُ ٌؼتشدٜ 

دادٜ ا٘ذ وٝ خٛدٔذاسی ثب آٖ ٔشحّٝ اص سؿذ وٛدن سثظ پیذا ٔی وٙذ وٝ دس عی آٖ وٛدن ٕٞٝ چیض سا ثٝ ؿخق خٛد ٔشثٛط 

یه فشًٞٙ ٚ ثٝ ٘ؾبْ ٔتفبٚتی اص اسصؿٟب تقّك داسد، ٚ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای دس یه فشًٞٙ  ٔی وٙذ. ٞش فشد ثٝ یه ٌشٜٚ ا٘ؼب٘ی، ثٝ

 .غٛعٝ ٚس اػت وٝ ٘ؼجت ثٝ آٖ ٞٛؿیبسی ٘ذاسد

 ّوبستگی گرٍّی

وٝ ٔملٛد اص ٕٞجؼتٍی ٌشٚٞی ؿجىٝ ٘یشٚٞبیی اػت وٝ ٞذف آٖ حفؼ سٚاثظ افضبء ٌشٜٚ دس رٟت ٔمبثّٝ ثب ٘یشٚٞبی تزضیٝ 

 .وٙٙذٜ اػت

 ٚٞی ٚ سفتبسٞبی ٘بؿی اص آٖ تحت تإحیش فٛأّی اػت وٝ ٟٔٓ تشیٗ آٟ٘ب فجبستٙذ اص:ٕٞجؼتٍی ٌش

 فٛأُ فشٍٞٙی )٘مبط ٔـتشن ٚ پیٛ٘ذ فشٍٞٙی(.  -1

 اثقبد ٌشٜٚ )تقذاد افشاد ٚ ؿجىٝ سٚاثظ ارتٕبفی(.  -2

 فٛأُ التلبدی )٘یبصٔٙذی ٞبی ا٘ؼبٖ فبُٔ ٟٕٔی دس ثشلشاسی ساثغٝ ثب دیٍشاٖ اػت(.  -3

 تزب٘غ ٌشٚٞی )وٝ تإحیش لبثُ تٛرٟی دس پیٛػتٍی افشاد داسد -4

 پَیایی گرٍُ 

پٛیبئی ٌشٜٚ دس ٔفْٟٛ ٌؼتشدٜ دس ثشٌیش٘ذٜ ٔزٕٛفٝ فٙبكش ٚ فشآیٙذٞبیی اػت وٝ دس ص٘ذٌی ٌشٜٚ ٞب، ٚ ثٝ ٚیظٜ ٌشٜٚ ٞبی  

ؿ ٚاثؼتٍی ٚ یب سٚاثظ ٔتمبثُ ( ٔغشح ٔی ؿٛد، یقٙی افشادی وٝ داسای سٚاثغی اص Face to Faceٛ٘« )چٟشٜ ثٝ چٟشٜ»

ارتٕبفی، حذالُ ثٝ عٛس ثبِمٜٛ ٞؼتٙذ. دس ایٗ ٔٛسد، ثٝ غیش اص اثقبد ٌشٜٚ، ٚ یب ٚرٛد سٚاثظ چٟشٜ ثٝ چٟشٜ، ٔی تٛاٖ چٙذ صٔیٙٝ 

 اكّی ساثغٝ ثب ػبصٔبٖ ارتٕبفی، استجبط ثب ٞٙزبسٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ، ٚ ساثغٝ ثب ٞذف ٞبی رٕقی سا تـخیق داد.

شٜٚ ثٝ فٙٛاٖ یه وبٖ٘ٛ سٚاثظ ٔتمبثُ ارتٕبفی ٔغشح اػت ٔی تٛا٘ذ ثٝ عٛس ٔؼتمیٓ ٔتىی ثٝ ػبصٔبٖ ارتٕبفی ٚلتی وٝ ٌ

ثبؿذ، ٚ یب ساثغی دس رٟت تحمك یه ٞذف یب ثش٘بٔٝ خبف ثبؿذ. دس ٔٛسد اَٚ ثبیذ آٖ سا ٌشٜٚ ػبصٔبٖ یبفتٝ دا٘ؼت ٚ دس ٔٛسد 

ٚ یب ثٝ عٛس ضٕٙی تٛػظ افشاد ٌشٜٚ ارشا ٔی ؿٛد، ٕٔىٗ اػت پیؾ اص دْٚ ٌشٜٚ خٛد ثٝ خٛدی. لٛافذی وٝ ثٝ ٘حٛ آؿىبس 

تـىیُ ٌشٜٚ ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ ٚ یب ثٝ ٔٛاصات تىٛیٗ حیبت ٌشٚٞی تٛػظ افضبی آٖ ثٝ ٔشحّٝ ارشا دسآیذ. اص ایٗ سٚ ثش حؼت 

 ٔٛسد آٖ سا ٌشٜٚ سػٕی ٚ یب غیش سػٕی ٔی ٘بٔیٓ.

 نهادهای اجتماعی
 هفَْم ًْاد اجتواعی

( ٘ؾبْ ٞبی ٞٙزبسی ٔشتجظ ثب ٞٓ ٚ ٔجتٙی ثش اسصؽ ٞبی ٔـتشن ٞؼتٙذ. ٟ٘بدٞب دس دسٖٚ یه ربٔقٝ Institutionsدٞب )ٟ٘ب

ص٘ذٌی ٔـتشن ارتٕبفی ٌؼتشؽ فٕٛٔی داس٘ذ ٚ دس ٟ٘بیت ؿیٜٛ ٞبی ٔـتشن الذاْ، تفىش ٚ احؼبع ٞؼتٙذ. آٟ٘ب فٕیمب دس 

ٔغشح ٞؼتٙذ ٚ ثٝ سفتبسٞبی ارتٕبفی سایذ رٟت ٔی دٞٙذ، سفتبسٞبئی وٝ فقبِیت ارتٕبفی ثش آٖ اػبع ا٘زبْ ٔی ؿٛد ٚ 

 ٚ ػبختبس ػبصٔب٘ی فقبِیت ٞبی ا٘ؼب٘ی ٞؼتٙذ.« ػبخت ارتٕبفی»تذاْٚ ٔی یبثذ. ٟ٘بدٞب دس حىٓ رٙجٝ ٞبی ٔشوضی 

ٚاثظ ارتٕبفی اػت وٝ دس ثشٌیش٘ذٜ ثشخی اص اسصؽ ٞب ٚ فشآیٙذٞبی ٔـتشن ٔیجبؿذ ٚ ثشای ٟ٘بد ٘ؾبْ ػبصٔبٖ یبفتٝ ای اص س

پبػخٍٛیی ثٝ ثشخی اص ٘یبصٞبی اػبػی ربٔقٝ ثٝ ٚرٛد آٔذٜ اػت. دس ایٗ تقشیف، اسصؽ ٞبی ٔـتشن، ثب اؿتشان دس ا٘ذیـٝ ٞب 
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د ؿذٜ ٞؼتٙذ وٝ ٌشٜٚ آٟ٘ب سا تقمیت ٔی وٙذ، ٚ ٚ ٞذف ٞب دس ساثغٝ اػت. فشآیٙذٞبی ٔـتشن، اٍِٛٞبی سفتبسٞبی اػتب٘ذاس

 ٘ؾبْ سٚاثظ فجبست اػت اص ؿجىٝ ٘مؾ ٞب ٚ پبیٍبٜ ٞبیی وٝ اص عشیك آٟ٘ب سفتبس كٛست ٔی ٌیشد. 

 ًقص فردی ٍ رفتار ًْادی 

ثٝ  ٘مؾ ٟ٘بدی ٔزٕٛفٝ ای اص ا٘تؾبسات سفتبسی اػت وٝ فشكت چٙذا٘ی ثٝ ؽٟٛس تٕبیلات ؿخلی ٕ٘ی دٞذ. ٔخلا ٕٞٝ لضبت

ٍٞٙبٔی وٝ دس دادٌبٜ ٞؼتٙذ سفتبسٞبیی داس٘ذ وٝ ثٝ وّی ثب آ٘چٝ وٝ دس ػبفبت دیٍش ا٘زبْ ٔی دٞٙذ ٔتفبٚت اػت. ٚؽبیف ٚ 

 أتیبصات افشاد صیش ٘فٛر وبُٔ ٘مؾ ٟ٘بدی آٟ٘بػت ٚ ا٘حشاف اص ایٗ ٘مؾ ٞب ٕٔىٗ اػت ٌبٞی ثشای ؿخق خغش٘بن ٞٓ ثبؿذ.

 ٍیژگی ّای ًْادّای اجتواعی

 ٔب٘ذ٘ی ٚ دیشپبػت، ٚ اص ٍٞٙبْ تـىیُ داسای دسرٝ ای اص تذاْٚ اػت. ٟ٘بد -1

اص آ٘زب وٝ ٟ٘بدٞب ثبِٙؼجٝ دائٕی ٞؼتٙذ، ٔقٕٛلا تغییشات آٟ٘ب تذسیزی ٚ آساْ اػت ٚ ٔمبٚٔت آٟ٘ب دس ٔمبیؼٝ ثب ٌشٜٚ ٞبی  -2

 ارتٕبفی دس ٔمبثُ دٌشٌٛ٘ی ٞبی صٔب٘ٝ ثیـتش اػت. 

 ٘ـذٜ ٞؼتٙذ، أب دس ٔمبْ پبػخ دٞی ثٝ ثشخی اص ٘یبصٞبی اػبػی فُٕ ٔی وٙٙذ. ٟ٘بدٞب ثٝ عٛس وّی عشح سیضی -3

ٟ٘بدٞب داسای ٕ٘بد )ػٕجُ(ٞبیی ٞؼتٙذ وٝ ثشای حفؼ ٚفبداسی ٚ پیٛػتٍی افضبء آٖ ثٝ وبس ٔی آیٙذ )ٔب٘ٙذ ثیشق یه  -4

 وـٛس یب فلأت كّیت ثشای ٔؼیحیبٖ(.

لٛا٘یٗ، ضٛاثظ، ٚ ٞٙزبسٞبی سفتبسی ٞؼتٙذ وٝ اص عشیك آٖ ایفبی ٘مؾ ٞب ٚ سفتبسٞبی افضبء ٔـخق ٔی ٟ٘بدٞب داسای  -5

 ؿٛد )ٔب٘ٙذ ػٌٛٙذ خٛسدٖ پضؿىبٖ، ػٌٛٙذ ٚفبداسی ٕ٘بیٙذٌبٖ ٔزّغ، ٚ ضبثغٝ ٞبی اخلالی دس فّٓ ٚ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ(. 

 ٛاٖ دس عیفٟ٘بدٞب داسای دسربت ٔتفبٚتی اص ػبخت ٞؼتٙذ. ٟ٘بدٞب سا ٔی ت -6

 ٌؼتشدٜ ای اص ػبخت ٞبی خـه ٚ خـٗ، ٚ یب لبثُ ا٘قغبف ٚ ػؼت لشاس داد.

 .ٟ٘بدٞب دس فّٕىشد خٛد وبسوشدٞبی ٔتٙٛفی سا فٟذٜ داس ٞؼتٙذ، ٚ ثٝ ٘یبصٞبی ٔـتشن تقذادی اص افشاد پبػخ ٔی دٞٙذ -7

 تجظ ٞؼتٙذ. ٟ٘بدٞبی ٔختّف ارتٕبفی دس ٘ؾبٔی اص ٚاثؼتٍی دسٚ٘ی ٔتمبثُ ثب یىذیٍش ٔش -8

 سازمان اجتماعی 
 سازهاى اجتواعی چیست؟

ػبصٔبٖ ارتٕبفی فجبست اص ٔزٕٛفٝ یب تشویجی اص فٙبكش ٔختّف )ٔخلا فشد یب ٌشٜٚ( اػت وٝ داسای ٔٛرٛدیت ٚ یب ٘ٛفی ٚحذت 

٘ذ حبِتی ٔتغیش لبثُ تـخیق ٚ ؿٙبخت اػت ٚ خلّتٟبی فٙبكش ثٝ ٚرٛد آٚس٘ذٜ آٖ سا داسد. ثب ایٙىٝ ػبصٔبٖ ارتٕبفی ٔی تٛا

 داؿتٝ ثبؿذ، أب ٔبٞیت آٖ ایزبة ٔی وٙذ وٝ ثب حجبت ثبؿذ.

فلاٜٚ ثش ٔفْٟٛ وّی ربٔقٝ ؿٙبختی، ػبصٔبٖ ارتٕبفی داسای دٚ وبسثشد اختلبكی ٘یض ٞؼت وٝ یه وبسثشد ٔشثٛط ثٝ اػتفبدٜ 

بسخب٘ٝ( ٚ دیٍشی ٔفٟٛٔی ثٝ فٙٛاٖ اص ایٗ ٚاطٜ ثشای تقییٗ ٘ٛؿ ػبصٔبٖ ٔٛسد ٔغبِقٝ اػت )ٔب٘ٙذ ػبصٔبٖ ارتٕبفی یه و

ٔتشادف ثب ػبخت ارتٕبفی ربٔقٝ ؿٙبػبٖ فٕٛٔب ٔفْٟٛ ػبصٔبٖ ارتٕبفی سا ثش ػبخت ارتٕبفی تشریح ٔی دٞٙذ. آ٘بٖ افتمبد 

 داس٘ذ وٝ اكغلاح ػبخت ارتٕبفی دلت صیبدی ٘ذاسد ٚ ٕٞٛاسٜ ٔحُ ثشخٛسد ٘ؾشیٝ ٞبی ثٝ وّی ٔخبِف یىذیٍش ثٛدٜ اػت. 

 ی رسوی ٍ غیر رسویسازهاى ّا

ػبصٔبٖ ٞبی سػٕی ٌٛ٘ٝ ای اص ػبصٔبٟ٘بی ارتٕبفی دس ٔفْٟٛ وّی ٞؼتٙذ ٚ دیذیٓ وٝ ػبصٔبٖ ارتٕبفی ٘یض دس حىٓ ؿجىٝ 

ای اص سٚاثظ ٔیبٖ افشاد ٚ ٌشٜٚ ٞبػت وٝ آٟ٘ب سا ثب ربٔقٝ ٔشثٛط ٔی وٙذ. ػبصٔبٖ سػٕی فمظ یه ٌٛ٘ٝ اص ػبصٔبٖ ارتٕبفی 

ٕٞچٙیٗ اص ٌشٜٚ ٞبی وٛچه )ٔب٘ٙذ ٌشٜٚ ٞبی دٚػتب٘ٝ ٚ یب ٌشٜٚ ٞبی وبس( ٚ ٘یض ٟ٘بدٞبی ارتٕبفی اػت. ػبصٔبٖ ٞبی سػٕی 

 ٘یض ٔتٕبیض ٞؼتٙذ.

ٌشٜٚ دٚػتب٘ٝ ٌٛ٘ٝ ای اص ػبصٔبٖ غیشسػٕی اػت وٝ ثٝ عٛس تلبدفی ثٝ ٚرٛد ٔی آیذ ٚ فّٕىشد آٖ تبثـ لٛا٘یٗ ٔـخلی 

قمیت ٔی وٙذ. ػبصٔبٖ سػٕی ثٝ عٛس اسادی تـىیُ ٔی ؿٛد ٚ چٙذ ٞذف ٘یؼت ٚ ثٝ ٘حٛ ٔجٟٕی ثشخی ٞذفٟبی دٚػتب٘ٝ سا ت

تقشیف ؿذٜ ٚ ٔـخق سا د٘جبَ ٔی وٙذ. ػبصٔبٟ٘بی غیشسػٕی ٘یض ٌشٜٚ ٞبیی ػبصٔبٖ یبفتٝ ٞؼتٙذ. ٕٞٝ ٌشٜٚ ٞبی ا٘ؼب٘ی 

ٚیٝ ٞب ٚ ٕٔٙٛفیت ٞبیی دس داسای ػبخت ٔی ثبؿٙذ، أب داسای ػبخت سػٕی ٘یؼتٙذ. ایٗ ػبصٔبٟ٘ب سٞجشاٖ ٚ پیشٚا٘ی داس٘ذ، ٚ س

آٟ٘ب ٚرٛد داسد، أب لٛا٘یٗ، فٙبٚیٗ، ٚ ٔمبٔبت حبِت ٔىتٛة ٚ ٔذٖٚ ٘ذاس٘ذ. ٔقٕٛلا ػبصٔبٟ٘بی غیشسػٕی ٕٞبٖ ٌشٜٚ ٞبی 
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٘خؼتیٗ ٞؼتٙذ ٚ حبَ آ٘ىٝ ػبصٔبٖ ٞبی سػٕی اص ٘ٛؿ ٌشٜٚ ٞبی حب٘ٛی ٔی ثبؿٙذ. ٔب٘ٙذ تٕبْ ٌشٜٚ ٞبی حب٘ٛی، ػبصٔبٖ ٞبی 

تمؼیٓ ثٙذی ٞؼتٙذ، أب دس فیٗ حبَ ٔی تٛا٘ٙذ دس دسٖٚ خٛد ٌشٜٚ ٞبی ٘خؼتیٗ ٚ یب ٔحبفُ دٚػتب٘ٝ سا ٞٓ دس سػٕی داسای 

ثشداؿتٝ ثبؿٙذ. ػبصٔبٖ ٞبی سػٕی ٚلتی ؽبٞش ٔی ؿٛ٘ذ وٝ یه ٌشٜٚ آٖ لذس ٚػقت پیذا وٙذ وٝ دیٍش ٘تٛا٘ذ أٛس خٛد سا ثٝ 

 ٌٛ٘ٝ ای غیشسػٕی ػبصٔبٖ دٞذ.

 ساخت سازهاًی

تقشیف، ػبصٔبٟ٘ب داسای ػبخت ٞؼتٙذ ٚ ػبخت ػبصٔب٘ی ٔزٕٛفٝ ٔتٛاص٘ی اص ٞٙزبسٞب، ا٘تؾبسات، لٛافذ ٚ سٚیٝ ٞبی  ثشحؼت

ٔىتٛة ٚ غیش ٔىتٛة ٚ یب سػٕی ٚ غیشسػٕی اػت. ػبخت پشػّٙی ؿجىٝ ای اص افشاد، ٘مـٟب، ٚ پبیٍبٜ ٞبػت وٝ فقبِیت ٞبی 

 ػبصٔبٖ اص عشیك آٖ ثٝ ٔشحّٝ ارشا دس ٔی آیذ.

 ّیت دیَاى سالاری )بَرٍکراسی(ها

اػت. اٚ وؼی ثٛد وٝ اِٚیٗ ثبس ثٝ ٘حٜٛ فقبِیت « ٔبوغ ٚثش»دسن وٙٛ٘ی، اص ثٛسٚوشاػی ٞبی ٘ٛیٗ اػبػب ٔذیٖٛ ٔغبِقبت 

ٌؼتشؽ ثٛسٚوشاػی سا ٔتشادف ثب ػّغٝ یب ػشٚسی ایٗ ٔؤػؼبت دس « ٚثش»ػبصٔبٖ ٞبی سػٕی ٚ وبسوشدٞبی آٖ تٛرٝ وشد 

ٔیذاد. ٚلتی ا٘ؼبٖ دس عَٛ حیبت دػت ثٝ ا٘زبْ عشح ٞبیی صد وٝ ٘یبصٔٙذ ػبصٔبٖ دٞی فقبِیت ا٘ؼب٘ی د٘یبی غشة تـخیق 

ٔی تٛا٘ؼت تذاسن ثجیٙذ ٌشدیذ، اِٚیٗ ثٛسٚوشات ٞب )دیٛاٖ ػبلاساٖ( « ولاٖ»دس حٛصٜ ٞبی خبسد اص آ٘چٝ وٝ خب٘ٛادٜ ٚ یب 

وٝ احتٕبلا آثیبسی دس فٟذ لذیٓ ٚ عشح ٞبی وٙتشَ ػیُ دس اثتذا  افتمبد داس٘ذ« ٚیٙفٌُٛ»ؽبٞش ؿذ٘ذ. ثشخی اص ٔحممبٖ ٔب٘ٙذ 

( یب دیٛاٖ ػبلاسی سا Bureaucracyضشٚست تمؼیٓ وبس ٔٙؾٓ ٚ ػبصٔبٖ یبفتٝ سا ٔغشح وشد أب دس فلش رذیذ ثٛسٚوشاػی )

ػبصٔبٖ ثضسي فقبِیت ٌٛ٘ٝ ای اص ػّؼّٝ ٔشاتت ػبصٔب٘ی تقشیف ٔی وٙٙذ وٝ ثٝ ٔٙؾٛس ٕٞبٍٞٙی الذأبت افشادی وٝ دس یه 

 ٔی تٛاٖ ثٛسٚوشاػی سا داسای چٟبس خلّت صیش دا٘ؼت:« ٔبوغ ٚثش»ٔی وٙٙذ ثٝ ٚرٛد آٔذٜ اػت. ثب اِٟبْ اص ٘ٛؿتٝ ٞبی 

 تخلق، وٝ ٔٙؾٛس اص آٖ ٚاٌزاسی ٞش وبس ثٝ یه ٔتخلق اػت. -1

 ا تضٕیٗ ٔی وٙذ..ا٘تلبة ثش اػبع ؿبیؼتٍی ٚ ِیبلت حشفٝ ای، وٝ پیذایی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ؿبیؼتٝ س -2

 سػٕیت ٚ غیشؿخلی ثٛدٖ، وٝ ٔفْٟٛ آٖ ارشای فشآیٙذٞب ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ثی عشفب٘ٝ اػت.  -3

ثش ایٗ فمیذٜ اػت وٝ اص دیذٌبٜ ربٔقٝ ؿٙبػی دس یه « ص٘زیش دػتٛسات وٝ التذاس ٞش ؿخق سا ٔقیٗ ٔی وٙذ. ٔبوغ ٚثش -4

اػت ٚ اٚ ػٝ ٌٛ٘ٝ خبف اص تؼّظ ٚ دس ٟ٘بیت ػٝ ٘ٛؿ « تؼّظ» ػبصٔبٖ آ٘چٝ وٝ ثبیذ ٔٛسد تٛرٝ ٚیظٜ لشاس ٌیشد ٔـشٚفیت

كٛس ٔتفبٚتی اص « تؼّظ»ٔـشٚفیت ػبصٔب٘ی تـخیق ٔی دٞذ وٝ فجبستٙذ اص: ٔمذع ٔأثب٘ٝ، ػٙتی، ٚ فملایی. اص ایٗ ػٝ ٘ٛؿ 

 ٘بؿی ٔی ؿٛد.« اعبفت»

 

 نابرابری ها و طبقات اجتماعی 
 قطربٌذی اجتواعی

( ػخٗ ٔی ٌٛیٙذ ٔٙؾٛس آٟ٘ب ثیبٖ ایٗ ٘ىتٝ اػت Social Stratificationؿٙبػبٖ اص لـشثٙذی ارتٕبفی )ٚلتی وٝ ربٔقٝ 

وٝ ثشخی اص افشاد ٔٛلقیت ٞبیی سا دس اختیبس داس٘ذ وٝ ثبلاتش، ثیـتش، ٚ... تّمی ٔی ؿٛد ٚ ثشخی دس ٔٛلقیت ٞبی ٔخبِف ٞؼتٙذ. 

وٝ دس ٔٛلقیت ٞبی ثبلاتشی لشاس داس٘ذ داسای ثشتشی راتی ثش افشادی ٞؼتٙذ اِجتٝ ایٗ ٘ؾش ثٝ ایٗ ٔفْٟٛ ٘یؼت وٝ ٔخلا افشادی 

 وٝ دس ٔٛلقیت ٞبی پبییٗ تش لشاس داس٘ذ ٚ ثبِقىغ.

 هفَْم طبقِ اجتواعی

وبس ثب تٛرٝ ثٝ ٘ىبتی وٝ دس ثحج اص لـشثٙذی ارتٕبفی ثٝ آٖ اؿبسٜ وشدیٓ ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد وٝ یىی اص ٟٔٓ تشیٗ ٔلان ٞبی  

تٕبفی، عجمٝ اػت ٚ ٔی تٛاٖ عجمٝ ارتٕبفی سا ٌشٚٞی اص افشاد دا٘ؼت وٝ داسای پبیٍبٜ ارتٕبفی ثبِٙؼجٝ ٔـبثٟی لـشثٙذی ار

ثب ٞٓ تمشیجب ٔؼبٚی ٔی ثبؿٙذ. « دسآٔذ -آٔٛصؿی  -حشفٝ ای »ٞؼتٙذ ٚ اص ِحبػ فٛأّی ٔب٘ٙذ أتیبصات خب٘ٛادٌی، ٚ ؿشایظ 

ای اص ػّؼّٝ ٔشاتت اص ٘ؾش عجمٝ ثٙذی ارتٕبفی اػت. ثذیٟی اػت وٝ عجمٝ  ایٗ تقشیف آ٘چٝ سا وٝ دس ٘ؾش ٔی آٚسد ٔزٕٛفٝ

ارتٕبفی تحت تإحیش فٛأُ ٔختّفی تقییٗ ٚ ؿٙبختٝ ٔی ؿٛد، ٚ دس ربٔقٝ ٞبی ٔقبكش ٟٔٓ تشیٗ فٛأُ تقییٗ وٙٙذٜ عجمٝ 
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ؿغُ ٚ  - 3یت آٔٛصؽ / ػغح ٚ ویف - 2حشٚت ٚ دسآٔذ/  -1ارتٕبفی سا ثٝ عٛس وّی ٔی تٛاٖ ثٝ ؿشح صیش خلاكٝ وشد: 

 لذست ٚ ٘فٛر ػیبػی ٚ ارتٕبفی.  - 5خب٘ٛادٜ ٚ ٌشٜٚ خٛیـبٚ٘ذی ٚ  -4ٔٛلقیت حشفٝ ای / 

 پایگاُ اجتواعی

سٚاثظ افمی یب پبیٍبٜ ٔزٕٛفٝ حمٛق ٚ تىبِیفی اػت وٝ ثیبٍ٘ش ٔٛلقیت یه فشد دس ساثغٝ ثب دیٍشاٖ اػت، افٓ اص ایٙىٝ ایٗ 

 فٕٛدی، ٔجتٙی ثش تؼبٚی ٚ یب ػّؼّٝ ٔشاتت؛ ٚ یب ٔشتجظ ثب ٔٙبفـ، افتجبس ارتٕبفی ٚ یب افتخبس ثبؿذ.

( سا ثشای تٛكیف ٔیضاٖ افتجبس ارتٕبفی یه فشد ثٝ وبس ٔی ثش٘ذ. اِجتٝ ربٔقٝ ؿٙبػبٖ ٞٓ Statusثؼیبسی اص ٔشدْ ٚاطٜ پبیٍبٜ )

ٔی ثش٘ذ. ٔٛلقیت ٞبی سػٕی یب غیشسػٕی، ػبصٔب٘ی یب غیش ( دس ربٔقٝ ثٝ وبس Position) ایٗ وّٕٝ سا دس سرٛؿ ثٝ ٞش ٔٛلقیت

ػبصٔب٘ی، ٚ... ٕٞٝ ٌٛ٘ٝ ای اص پبیٍبٜ ٞؼتٙذ. ٞیچ وغ فمظ داسای یه پبیٍبٜ ٘یؼت. ٕٞٝ ٔب دس آٖ ٚاحذ داسای تقذادی پبیٍبٜ 

ی وٝ ثشخی اص پبیٍبٜ ٞب داس٘ذ آٟ٘ب سا پبیٍبٜ ٞبی ٔؼّظ ٞؼتیٓ ٚ تٕبٔی پبیٍبٜ ٞب إٞیت یىؼبٖ ٘ذاس٘ذ ٚ ثٝ فّت تفٛق ثیـتش

ٔی دا٘ٙذ، چشا وٝ حبِتی تقییٗ وٙٙذٜ دس ػبیش پبیٍبٜ ٞب ٚ ٔٛلقیت ٞبی فشد دس ص٘ذٌی داس٘ذ. حشٚتٕٙذ یب فمیش ثٛدٖ ٔٛلقیت 

ایزبد ٔی وٙذ. ؿٙیذٜ ایٓ وٝ  ٞبی ٔتفبٚتی ثشای یه فشد ثٝ فٙٛاٖ ٕٞؼش، دٚػت، ثشادس، ٕٞؼبیٝ ٚ... )ثٝ فٙٛاٖ ػبیش پبیٍبٜ ٞب(

اػت. ثشفىغ پبیٍبٜ ٞبی اؿخبف فمیش « ٔٗ»ٔی ٌٛیٙذ فلا٘ی )وٝ ٔخلا حشٚتٕٙذ یب كبحت فلاٖ ٔمبٔی اػت دٚػت یب فبٔیُ 

یب ٘بؿٙبختٝ، دٖٚ پبیٝ، ٚ... ٚ اؽٟبس پیٛػتٍی ثب آٟ٘ب غشٚسآفشیٗ ٘یؼت ٚ افشاد حتی اٌش كبحت استجبط ٘ضدیىی ثب فشدی اص ایٗ 

ٟب ٞٓ ثبؿٙذ ٕٔىٗ اػت دس كذد ٘بدیذٜ ٌشفتٗ ٚ یب حتی ٘فی آٖ ثشآیٙذ. اص ػٛی دیٍش ٔی دا٘یٓ وٝ ٞش پبیٍبٜ ارتٕبفی ٌشٚٞ

ثب ٘مؾ ٞبی خبف ٕٞشاٜ اػت ٚ حك ٚ تىّیف ثب پبیٍبٜ ارتٕبفی ٔشتجظ اػت وٝ ٔتشادف ثب سفتبسٞبی فشدی ٔٛسد ا٘تؾبس تٛػظ 

 ٌشٜٚ دس ؿشایظ ارتٕبفی خبف ٔی ثبؿذ.

 ٍ پایگاُ اجتواعی  طبقِ

پبیٍبٜ عجمبتی ٞش فشد ثٝ تقذادی اص فٛأُ ٚاثؼتٝ اػت، ٚ ثذیٟی اػت وٝ ؿغُ خیّی ٟٔٓ اػت. پبیٍبٜ یه پضؿه اص ایٗ 

رٟت اص یه سفتٍش ثشتش اػت وٝ ؿغُ آٟ٘ب ٔتفبٚت اػت. أب پبیٍبٜ عجمبتی دس فیٗ حبَ فٛأُ دیٍشی ٘ؾیش آٔٛصؽ، ػغح 

 .ٛٞبی ٔلشف سا ٘یض دس ٘ؾش داسددسآٔذ، ؿیٜٛ ص٘ذٌی، ٚ اٍِ

ربٔقٝ ؿٙبػی فّٕی اػت وٝ اص لضبٚت اسصؿی ثبیذ ٔجشا ثبؿذ. ثی تشدیذ اٌش دٚ ٘فش فشضی فٛق ثب ٞٓ لذسی كحجت وٙٙذ 

ٕٔىٗ اػت تٛرٝ پیذا وٙٙذ وٝ دس صٔیٙٝ خبكی ثب ٞٓ اؿتشان ٘ؾش داس٘ذ ٚ یب ثٝ چیضٞبی ٔـبثٟی ٞش دٚ فلالٝ داس٘ذ، أب ایٗ 

ثّٙذ ٔذت ٕ٘ی ا٘زبٔذ ٚ استجبط آٟ٘ب تحت تإحیش ػٕجُ ٞبی « ٕٞضثب٘ی»ٚ « ٕٞذِی»ٟ٘ب ثٝ اغّت احتٕبَ ٞشٌض ثٝ ٔىبِٕٝ آ

 ٔتفبٚتی وٝ ٔخلا اص ِحبػ ِجبع ٚ عشص حشف صدٖ ثب خٛد داس٘ذ لشاس خٛاٞذ ٌشفت.

 

 پایگاُ ٍ ًقص اجتواعی

اػت، ٘مؾ سفتبسی اػت وٝ اص چٙیٗ ؿخلی ا٘تؾبس  اٌش پبیٍبٜ ٔٛلقیت ٞبی ٚیظٜ ای ثبؿذ وٝ ؿخق دس ربٔقٝ اؿغبَ وشدٜ

ٔی سٚد. ثذیٟی اػت وٝ ٘مؾ ٞب ثٝ ٚػیّٝ تٕبٔی افشاد داسای ٔٛلقیت ٔـبثٝ ثٝ یه ٘حٛ ایفب ٕ٘ی ؿٛد، أب دس یه ربٔقٝ 

ی دس ( ارتٕبفRoleٔجتٙی ثش فبكّٝ ثٙذی ارتٕبفی، ٌٛ٘ٝ ای تٛافك رٕقی دس صٔیٙٝ پبیٍبٜ ٞب ٚ ٘مؾ ٞب ٚرٛد داسد. ٘مؾ )

اػت وٝ ثٝ یه پبیٍبٜ ارتٕبفی خبف ضٕیٕٝ اػت. ٚلتی ٔب كبحت پبیٍبٞی ٞؼتیٓ، ٘مـی سا « ا٘تؾبساتی»حمیمت ٔزٕٛفٝ 

اػت وٝ دیٍشاٖ اص ٔب ا٘تؾبس داس٘ذ، چشا وٝ ٔب ایفبی ٚؽیفٝ « سفتبسی»ٞٓ وٝ ثب آٖ پبیٍبٜ ٔشتجظ اػت ایفب ٔی وٙیٓ. ٘مؾ 

( ٘یض ثب پبیٍبٜ ٞب ٔشتجظ یب Nommٍبٜ ٔـخلی سا اؿغبَ وشدٜ ایٓ. ثشخی اص ٞٙزبسٞب )خبكی سا ثش فٟذٜ داسیٓ ٚ یب آ٘ىٝ پبی

ٕٞشاٜ ثب آٖ ٞؼتٙذ. دس ٘مؾ ثشادس یب خٛاٞش، اص ٔب ایٗ ا٘تؾبس ٔی سٚد وٝ حبِتی ٟٔشثبٖ، حبٔی، كذیك ٚ ٚفبداس داؿتٝ ثبؿیٓ. دس 
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غبِت ربِت ٚ ٔفیذی فشضٝ ثذاسیٓ، دس ٕ٘شٜ دادٖ دلیك ٘مؾ یه اػتبد اص ٔب ایٗ ا٘تؾبس ٚرٛد داسد وٝ ثٝ ولاع ثشٚیٓ، ٔ

 ثبؿیٓ، دس تٕبٔی ػبفبت دسع حضٛس داؿتٝ

 رابطِ هیاى جٌبِ ّای هختلف ًقص

 

 

 

 

 

 

ثبؿیٓ، ٚ دا٘ـزٛیبٖ سا سإٞٙبیی وٙیٓ. ایفبی ٘مؾ ٞبی ارتٕبفی حبِتی ؿجیٝ ٘مؾ دس یه كحٙٝ ٕ٘بیؾ )ٔب٘ٙذ تئبتش( سا 

سا اص ٔب ٔـبٞذٜ وٙٙذ، « سٚٔئٛ»سا ایفب وٙیٓ. ثذیٟی اػت ٘بؽشاٖ ا٘تؾبس ٘ذاس٘ذ وٝ ٘مؾ « ٞبّٔت»داسد. اٌش لشاس اػت ٘مؾ 

 ٔی ؿٛد! چیضی وٝ ٌبٞی دس ص٘ذٌی ٔقِٕٛی ٔـبٞذٜ

اػت ٚ ٔجتٙی ثش آٖ چیضٞبیی اػت وٝ اص ٔب ا٘تؾبس ٔی سٚد ا٘زبْ دٞیٓ ٚ ٘ٝ اِضأب آ٘چٝ وٝ « ٞٙزبسی»ثٙبثشایٗ ٘مؾ ٔفٟٛٔی 

ٔقٕٛلا دس یه صٔبٖ ا٘زبْ ٔی دٞیٓ. ٚلتی آ٘چٝ وٝ ٔب ا٘زبْ ٔی دٞیٓ خیّی دٚس اص چیضی ثبؿذ وٝ دیٍشاٖ ا٘تؾبس داس٘ذ، 

یٝ لشاس ٔی ٌیشیٓ، ٚ یب ٕٔىٗ اػت ٔب سا دس ٔؼیش اكّی ٞذایت وٙٙذ، چشا وٝ ٘تٛا٘ؼتٝ ایٓ ثٝ تمبضبی ٔقٕٛلا ٔٛسد ا٘تمبد، ٚ تٙج

فُٕ »ٔشتجظ ثب ٘مؾ پبػخ دٞیٓ. ربٔقٝ ؿٙبػبٖ آ٘چٝ سا وٝ ٔشدْ ٚالقب دس ٔٛلقیت یب پبیٍبٜ ٚیظٞبی ا٘زبْ ٔی دٞٙذ ٘مؾ 

اػت فذْ تـبثٟی ٔیبٖ ا٘تؾبساتی وٝ ٔٛلقیت ٞب اص ٔب داسد ٚ  ٔی ٘بٔٙذ. ایٗ ٔفْٟٛ ثش ایٗ ٘ىتٝ تىیٝ داسد وٝ ٕٔىٗ« ؿذٜ

 آ٘چٝ وٝ دس ص٘ذٌی ٚالقی ا٘زبْ ٔی دٞیٓ ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ.

 تحرک اجتواعی

ربٔقٝ ؿٙبػبٖ أشٚصٜ ثیـتش دس كذد ؿٙبخت ػّؼّٝ ٔشاتت یب ٘شدثب٘ی اص پبیٍبٟٞبی ارتٕبفی ٞؼتٙذ وٝ افشاد اص آٖ ثبلا ٔی 

یٙذ. ٔٛلقیت ٞش فشد دس ایٗ ٘شدثبٖ عجمٝ / پبیٍبٜ اص عشیك فٛأُ صیبدی تقییٗ ٔی ؿٛد ٚ تحشن ٔیبٖ سٚ٘ذ ٚ یب پبئیٗ ٔی آ

 ( خٛا٘ذٜ ٔی ؿٛد.Social Mobility« )تحشن ارتٕبفی»عجمبت أىبٖ پزیش اػت، حشوتی وٝ 

ِضأب ثٝ ٔفْٟٛ ٔی دا٘یٓ وٝ تحشن كقٛدی عجمبتی حشوتی ثٝ ػٛی ٔٛلقیت ثشتش اػت، ٚ حبَ آ٘ىٝ ٞش تحشن ؿغّی ا

 Generational« )تحشن تؼّی»دٌشٌٛ٘ی پبیٍبٜ عجمبتی فشد دس رٟت كقٛدی ٚ یب ٘ضِٚی ٘یؼت. ٔفْٟٛ دیٍش دس ایٗ صٔیٙٝ 

Mobility اػت وٝ ثٝ ٔقٙی ػٙزؾ ٔٛفمیت یه ؿخق دس ٔمبیؼٝ ثب ٘ؼُ ٚاِذیٗ اٚ ٔی ثبؿذ. ثذیٟی اػت وٝ افشاد دس )

س ٔٛلقیت ٞبی ارتٕبفی لشاس داس٘ذ، أب ٔؼإِٝ ایٗ اػت وٝ ثذا٘یٓ آیب تحشن كقٛدی دس ػّؼّٝ ٔشاتجی اص ٘ؾش كقٛد ٚ ٘ضَٚ د

 یه ربٔقٝ ثیـتش اػت یب ٘ضِٚی ٚ آیب ٘ؼجت آٖ ثٝ ٔیضا٘ی وٝ دس ٌزؿتٝ ٚرٛد داؿتٝ اػت، ٔی ثبؿذ یب خیش؟

 باورهای اجتماعی 
  ٌّجارّای اجتواعی

ٞٙزبس یه لبفذٜ سفتبسی اػت وٝ ٔـخق ٔی وٙذ ٔشدْ دس ؿشایظ ٔقیٙی چٍٛ٘ٝ سفتبسی ثبیذ داؿتٝ ثبؿٙذ. فبیذٜ ایٗ 

اػتب٘ذاسد سفتبسی آٖ اػت وٝ ثٝ ثمبی اٍِٛٞبی سٚاثظ ٔتمبثُ ارتٕبفی ٚ ؿیٜٛ ٞبی ا٘زبْ أٛس وٕه ٔی وٙذ. ٞٙزبسٞب اص ایٗ 

ٌزاس٘ذ وٝ تزٛیض وٙٙذٜ ٚ دس فیٗ حبَ ٟ٘ی وٙٙذٜ سفتبسٞب ٞؼتٙذ. ٞش  ثبثت ثش اسصؽ ٞب ٚ ٍ٘شؽ ٞبی ارتٕبفی احش ٔی

 انتظارات مرتبط

 با نقش

 ارزش های

 اجتماعی

 مفهوم سازی

 از نقش

 نقش

  تغییر کردن

 نقش

 شخصیت
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فشًٞٙ، پبسٜ فشًٞٙ ٚ یب ٞش ٌشٜٚ داسای ٞٙزبسٞبیی اػت وٝ ثش آٖ حبوٓ اػت؛ ٚ اص ایٗ عشیك سفتبسٞبی ٔتٙبػت سا تقییٗ 

ب، ٕٞٝ ٌٛ٘ٝ ٞبیی اص ٞٙزبسٞبی ٔی وٙذ. لٛا٘یٗ، عشص ِجبع پٛؿیذٖ، ٔمشسات اداسی، ثش٘بٔٝ تحلیّی، لٛافذ ٚسصؽ ٞب ٚ ثبصیٟ

ارتٕبفی ٞؼتٙذ. ٞٙزبسٞبی ارتٕبفی ٕٞٛاسٜ ثب یه چبِؾ فٕذٜ دس ص٘ذٌی ارتٕبفی افشاد دس ساثغٝ لشاس ٔی ٌیش٘ذ: آ٘چٝ وٝ 

 .افشاد دس رٙجٝ ٞبی ٔختّف ص٘ذٌی خٛد ا٘زبْ ٔی دٞٙذ ٚ آ٘چٝ وٝ افشاد اص دیٍشاٖ ٔقٕٛلا ا٘تؾبس داس٘ذ

بٚت اػت ٚ یىی اص ساٟٞبی ػٙزؾ تقییٗ إٞیت ٘ؼجی آٟ٘ب پبػخ ٞبیی اػت وٝ ثشای آٟ٘ب تقییٗ لذست ٞٙزبسٞب ثؼیبس ٔتف

ؿذٜ اػت. ایٗ پبػخ یب تٙجیٟی اػت وٝ فشد دس كٛست تخّف اص یه ٞٙزبس دسیبفت ٔی داسد ٚ یب پبدؿی اػت وٝ دس حبِت 

ٙذ: ٍ٘بٜ دس چٟشٜ یه ٘فش ثٝ ٍٞٙبْ أتحبٖ، ثیبٖ یه تجقیت اص آٖ ثشخٛسداس ٔی ٌشدد. ایٗ پبػخ ٞب ٔی تٛا٘ٙذ ثؼیبس ٔتٙٛؿ ثبؿ

وّٕٝ تٙذ اص ػٛی ٕٞؼش یب سئیغ یه ؿخق، وّٕٝ ٔحجت آٔیض یىی اص ٚاِذیٗ، دسیبفت ثشي رشیٕٝ اص یه ٔإٔٛس سإٞٙبئی ٚ 

 سا٘ٙذٌی، حجغ اثذ ٚ یب حتی افذاْ.

ٞٙزبسٞب صدٜ اػت. عجمٝ ثٙذی ٚی اػبػب  اص اِٚیٗ ربٔقٝ ؿٙبػب٘ی اػت وٝ دػت ثٝ عجمٝ ثٙذی« ٚیّیبْ ٌشاٞبْ ػٕٙش»

 ٔتٛرٝ ؿٙبخت تٙٛؿ ٞٙزبسٞبی ارتٕبفی اػت، وٝ آٟ٘ب سا ثٝ ػٝ دػتٝ ثٝ ؿشح صیش تمؼیٓ ٔی وٙذ:

 ؿیٜٛ ٞبی لٛٔی، وٝ فجبستٙذ اص فبدات یب سٚؽ ٞبی ػٙتی ا٘زبْ وبسٞب. -1

 .لاصْ ؿٕشدٜ ٔی ؿٛ٘ذسػْٛ ارتٕبفی، وٝ سٚیٝ ٞبی وشداسی ضشٚسی ٞؼتٙذ ٚ ثشای سفبٜ ربٔقٝ  -2

لٛا٘یٗ، ٞٙزبسٞبیی ٞؼتٙذ وٝ تٛػظ ٔمبٔبت دِٚتی ثشلشاس ٔی ؿٛ٘ذ ٚ ثٝ فّت ضٕب٘ت ارشایی وٝ ٚارذ٘ذ داسای ٔـشٚفیت  -3

 لب٘ٛ٘ی ٞؼتٙذ. 

 ارزضْای اجتواعی

ؽ ٘ؾبْ إٞیت اسصؽ ٞب ثٝ فٙٛاٖ ثخؾ ٞبی ٟٕٔی اص فشًٞٙ اص ایٗ رٟت اػت وٝ دس ٘حٜٛ ا٘تخبة ٔشدْ ٚ چٍٍٛ٘ی ٌؼتش

ٞبی ارتٕبفی ٚ تغییشات آٟ٘ب تإحیشٌزاسی ٔی وٙذ ثب ایٙىٝ ٞش فشد ثشای خٛد اٞذاف ٚ آسصٚٞبیی سا ثٝ ٚرٛد ٔی آٚسد، أب 

( دس حمیمت ٔفبٞیٕی رٕقی Valueفشًٞٙ ٘یض ٔزٕٛفٝ ای وّی اص ٞذف ٞب سا ثشای افضبیؾ تذاسن ٔی ثیٙذ. اسصؿٟب )

غّٛة ٚ ٔٙبػت ٚ یب ایٙىٝ ثذ، غیش ٔغّٛة ٚ ٘بٔٙبػت تّمی ٔی ؿٛد. اسصؽ ٞبی ٞؼتٙذ اص آ٘چٝ وٝ اص ٘ؾش فشٍٞٙی خٛة، ٔ

ارتٕبفی تقییٗ ٔی وٙٙذ وٝ ثشای ٔشدْ یه ربٔقٝ چٝ چیض ٟٔٓ اػت ٚ چٝ چیض اص ٘ؾش اخلالی دسػت اػت. اسصؽ ٞب ٕٔىٗ 

ت خب٘ٝ ثٛدٖ ٚ یب ایٙىٝ حبِت اػت دس ٔٛاسدی رٙجٝ ٔـخق ٚ فیٙی داؿتٝ ثبؿٙذ ٔب٘ٙذ احتشاْ ٌزاؿتٗ ثٝ ٚاِذیٗ ٚ یب كبح

( اسصؽ ٞب فجبستٙذ اص ٔزٕٛفٝ Rockeach« )ساویچ»وّی تشی داؿتٝ ثبؿٙذ، ٔب٘ٙذ ػلأتی، فـك ٚ یب دٔٛوشاػی ثٝ تقجیش 

 ػبصٔبٖ یبفتٝ اص لٛافذی وٝ ٘مؾ آٟ٘ب ا٘تخبة ٚ پبػخٍٛئی ثٝ تضبدٞبػت.

شریحبت، ٚؽبیف، اِضأبت اخلالی، تٕٙیبت، خٛاػتٝ ٞب، ٘یبصٞب، اسصؽ ٔی تٛا٘ذ ؿبُٔ فلالٕٙذی ٞب، ِزات، دٚػت داؿتٙی ٞب، ت

 ٘فشتٟب ٚ رزاثیت ٞب ٚ ثٝ عٛس وّی ثؼیبسی اص اٍِٛٞبی رٟت ٌیشی ا٘تخبثی ثبؿذ.

ثٝ اٍِٛی ػبصٔبٖ یبفتٝ اسصؽ ٞبی یه ربٔقٝ یب ٌشٜٚ ثشٔی ٌشدد وٝ دس آٖ  (Value System) «٘ؾبْ اسصؿی»اكغلاح 

 .ٔشتجظ ٔی ؿٛ٘ذ تب ٕٞذیٍش سا تمٛیت وٙٙذ ٚ یه وُ ٔٙؼزٓ ثؼبص٘ذ اسصؽ ٞبی فشدی ثب یىذیٍش

 ًگرش اجتواعی

( دس ربٔقٝ ؿٙبػی داسای دٚ رٙجٝ اػت. دس اِٚیٗ تقشیف ثٝ فٙٛاٖ ربیٍضیٙی ثشای ٔفبٞیٓ ثبٚسٞب ٚ اسصؽ Attitudeٍ٘شؽ ) 

اص ایٗ ٘ٛؿ اػت. تقشیف دْٚ ٍ٘شؽ دس « ٞب ثٝ وبس ٔی سٚد. ٔغبِجی ٔب٘ٙذ ایٙىٝ دِٚت ثٝ خذٔبت ثٟذاؿتی وٓ تٛرٝ اػت

چبسچٛثی فشاتش اص ثبٚسٞب ٚ اسصؿٟب لشاس ٔی ٌیشد ٚ رٟت ٌیشی افشاد ٘ؼجت ثٝ رٟبٖ پیشأٖٛ ٚ آ٘چٝ دس آٖ ٔی ٌزسد سا ٞذف 

س لشاس ٔی دٞذ. دس ایٙزب تٕبیلات احؼبػی فشد ٘ؼجت ثٝ الذاْ دس آیٙذٜ ٔغشح اػت، ٔب٘ٙذ ایٙىٝ فشدی اؽٟبس وٙذ وٝ ثبیذ د

 ا٘تخبثبت آیٙذٜ اص فلاٖ وب٘ذیذا حٕبیت وشد.

آٔبدٌی ٚیظٜ فشد اص ٘ؾش سٚا٘ی دس سٚثٝ سٚئی ثب »اص ٘ؾش ٔفٟٛٔی ٍ٘شؽ ػبخت رٞٙی ٔخفی دس ؿخلیت اػت، ٚ آٖ سا ٔی تٛاٖ 

ٚ تزشثیبت  پذیذٜ ٞب، چیضٞب، ٚلبیـ ٚ فىغ اِقُٕ تٛؤْ ثب ٞیزبٖ ٘ؼجت ثٝ آٟ٘ب دا٘ؼت. ٍ٘شؽ ٞبی افشاد ٘بؿی اص ٌزؿتٝ آٟ٘ب

ٔختّف ص٘ذٌی ٔی ثبؿذ. ٕٞب٘ٙذ سؿذ ؿخلیت، اؿخبف ثشرؼتٝ ٚ یب ثشخٛسداس اص ٔٛلقیت ٞبی خبف دس ص٘ذٌی افشاد )ٔب٘ٙذ 

پظٚٞـٍش « وِٛتض»ٚاِذیٗ، دٚػتبٖ، افضبء ٌشٜٚ ٞبی ارتٕبفی ٚ حشفٝ ای ٚ...( داسای ٘فٛر صیبدی دس تىٛیٗ ٍ٘شؽ ٞب ٞؼتٙذ 

http://www.nokhbegaan.com/
http://www.nokhbegaan.com/


 مرکس تخصصی خذمات آموزشی گروه پسشکی فرهنگ گستر نخبگان 

 19 بوده و هر گونه کپی برداری پیگرد قانونی دارد . موسسه فرهنگ گستر نخبگان استفاده از جسوات فقط مخصوص افراد ثبت نامی

www.nokhbegaan.com     65332223390-00562636-00562601-621 

ٍشؽ ٞب سا ٔی تٛاٖ ٌٛ٘ٝ ای اص ػیؼتٓ ٞبی پیچیذٜ ٚ ٔٙؾٓ فمیذتی دا٘ؼت وٝ ا٘ؼبٖ ٞب سا فّْٛ استجبعی فمیذٜ داسد وٝ ٘

 آٔبدٜ ا٘زبْ ٚاوٙؾ ٞبی سفتبسی خبف ٔی ٕ٘بیٙذ ٚ فلاٜٚ ثش ایٗ، تٕبٔی اثقبد سفتبس ثـش سا تحت تإحیش لشاس ٔی دٞٙذ.

دس ثشداؿت ٞب، ٚ تفبٚت ٔقٙی دس سؿتٝ ٞبی  ٚاطٜ ٍ٘شؽ اص ٘ؾش ٔحتٛای ٔٛضٛفی ثب اثٟبْ، ٌؼتشدٌی، تحَٛ ٔفْٟٛ، تفبٚت

سٚا٘ـٙبػی ارتٕبفی ٔٛارٝ ثٛدٜ اػت. ثٝ ٘ؾش ٔی سػذ اختلاف دیذٌبٜ ٞب ٚ تفبٚت  -ٔختّف فّْٛ ارتٕبفی ربٔقٝ ؿٙبػی 

ثب ثٝ وبسٌیشی دس ٔٛضٛفبت ٔختّف ارتٕبفی، ػیبػی، التلبدی، « ٍ٘شؽ»ٔفٟٛٔی آٖ اص ٚلتی ثیـتش ؿذٜ اػت وٝ، ٚاطٜ 

ثب پؼٛ٘ذٞبی ٔتفبٚت ادا ؿذٜ اػت. ٍ٘شؽ، دس حمیمت آٔبدٌی الذاْ ٚ یب سفتبس ثٝ ؿیٜٛ خبكی ٚ ٔحشوی ثشای  فشٍٞٙی

الذأبت ٔقیٗ اػت. ٍ٘شؽ ٞب ٚاثؼتٝ ثٝ اسصؽ ٞب ٞؼتٙذ ٚ ٞش دٚ آٟ٘ب، ٔجتٙی ثش ا٘ذیـٝ ٞب ٚ افتمبداتی ٞؼتٙذ وٝ اص عشیك 

آیٙذ، ٚ اص آ٘زب وٝ ٍ٘شؽ ٚ اسصؿٟب اص عشیك فشًٞٙ تقشیف ٔی ؿٛ٘ذ، اص ٔـبٞذٜ ٚ تقٕك دس سفتبس دیٍش ٔشدٔبٖ ثٝ ٚرٛد ٔی 

ربٔقٝ ای تب ربٔقٝ دیٍش تفبٚت داس٘ذ دس لّٕشٚ سٚا٘ـٙبػی ارتٕبفی ٍ٘شؽ سا دس استجبط ثب ػٝ فٙلش ٔتـىّٝ آٖ ثٝ ؿشح صیش 

 ثشسػی ٔی وٙٙذ.

ب ؿیئی )ایزبد حبِت تشع، ٔحجت، ٘فشت، ...( ایٗ ؿبُٔ احؼبػبت ٚ فٛاعف دسثبسٜ ؿخق، ایذٜ، ٚالقٝ، ٚ یعٌصر عاطفی،  -1

 فٙلش ثٝ ٚرٛد آٚس٘ذٜ آٔبدٌی خبف دس فشد اػت.

فٙلش ؿٙبختی، ؿبُٔ فمبیذ، افتمبدات، آٌبٞی ٞب، یب اعلافبتی وٝ تٛػظ فشد وؼت ٔی ؿٛد )افتمبد ثٝ خٛثی یب ثذی  -2

 چیضی(. ایٗ فٙلش فبُٔ ایزبد ثبٚس ٚ ؿٙبخت ٔی ثبؿذ.

 ی، ؿبُٔ للذ ٚ آٔبدٌی ثشای الذاْ. ایٗ فٙلش ؿیٜٛ سفتبس فشد سا ٔـخق ٔی ٕ٘بیذ.فٙلش سفتبس -3

 ثٝ عٛس وّی ٚیظٌی ٞبی اكّی ٍ٘شؽ ٞبی ارتٕبفی سا ٔی تٛاٖ ثٝ ؿشح صیش خلاكٝ وشد:

 ٍ٘شؽ ٞب حبٚی ٔفبٞیٓ اسصؿی ٘ؼجت ثٝ پذیذٜ ٞبی ارتٕبفی ٞؼتٙذ ٚ ػجت تحشن سفتبسی ٔی ؿٛ٘ذ. -1

 ویفیت ٚ ؿذت )یب لذست( ثش سٚی یه ٔحٛس اص حبِت ٔخجت تب ٔٙفی تذاْٚ داس٘ذ. ٍ٘شؽ ٞب اص ٘ؾش -2

 ٍ٘شؽ ٞب حبِت آٔٛختٝ داس٘ذ ٚ ٘تیزٝ تىٛیٗ ٚ سؿذ ؿخلیت ٞؼتٙذ.  -3

 ٍ٘شؽ ٞب داسای ٔشارـ ارتٕبفی ٔـخق دس ربٔقٝ ٞؼتٙذ.  -4

 ٍ٘شؽ ٞب ثٝ دسربت ٔتفبٚتی ثب یىذیٍش پیٛػتٍی ٔتمبثُ داس٘ذ.  -5

 ٞب تمشیجب حبثت ٞؼتٙذ ٚ تذاْٚ داس٘ذ. ٍ٘شؽ -6

 انحرافات اجتماعی
 اًحراف اجتواعی

( سا ثٝ تخغی اص ٞٙزبس ارتٕبفی وٝ ٔقٕٛلا ثٝ ٔحىٛٔیت یب تٙجیٝ خلافىبس ٔٙزش Devianceربٔقٝ ؿٙبػبٖ ٔقٕٛلا ا٘حشاف )

 ٔی ؿٛد تقشیف ٔی وٙٙذ.

اػت ٚ رٙجٝ ٔغّك ٘ذاسد. ٔشدٔبٖ ٘ٝ ثٝ عٛس تٕبْ ٚ وٕبَ ثش عجك تٕبٔی ٞٙزبسٞب فُٕ ٔی وٙٙذ ٚ ٘ٝ ا٘حشاف أشی ٘ؼجی 

 ( داس٘ذ.Deviantوبٔلا حبِت ٔٙحشف )

 ثب ٔغبِقٝ دس ٚیظٌی ٞبی ا٘حشاف ٔی تٛاٖ فٙبكش صیش سا تـخیق داد:  

 ذ. ٞٙزبسٞبی یه ربٔقٝ اػت وٝ ٚیظٌی ٞب ٚ سفتبسٞبی ٔقیٙی سا تزٛیض ٔی وٙ -1

 افشاد یه ربٔقٝ ٞؼتٙذ وٝ ٚیظٌی ٞب ٚ سفتبسٞب سا ٔتزّی ٔی ػبص٘ذ. -2

 ٕٞٛاسٜ فذْ تإییذ ارتٕبفی دس لجبَ افشادی وٝ ٚیظٌی ٞب ٚ سفتبسٞبی ٔقیٙی سا ثشٚص ٔی دٞٙذ ٔغشح اػت. -3

 ثشخی اص سفتبسٞب اص سفتبسٞبی فبدی ٔتذسرب عشد ٔی ؿٛد. -4

 اص سفتبسٞب، صٔیٙٝ ثشای ایزبد ٌشٜٚ ٞبی ٔٙحشف ٕٞٛاس ٔی ؿٛد.ثب تٛرٝ ثٝ ا٘ضٚای ارتٕبفی ثشخی  -5

 اًَاع اًحراف

 Secondary( ٚ ا٘حشاف حب٘ٛی )Primary Deviance« )ا٘حشاف اِٚیٝ»دس اثتذا ثبیذ یبدآٚس ؿٛیٓ وٝ تٕبیض ٔیبٖ 

Deviance ٚ تلٛیش فشد اص خٛیؾ سا چٙذاٖ ٔتإحش ٕ٘ی ( داسای إٞیت صیبد اػت. ا٘حشاف اِٚیٝ، ا٘حشافی خیّی ٟٔٓ ٘یؼت

وٝ الذأبت ا٘حشافی دس چبسچٛة ٔشصٞبیی وٓ ٚ ثیؾ ٔقمَٛ، لبثُ لجَٛ ٚ ػبصد. اؿخبف ٕٔىٗ اػت ایٗ ٌٛ٘ٝ اػتذلاَ وٙٙذ
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سفتبس فبدی اؿخبكی ٔـبثٝ آٟ٘ب ٔحلٛس اػت. سفتبس ا٘حشافی ثب ؿخق وٓ ٚ ثیؾ ٞٓ ػٛئی داسد ٚ پبیٍبٜ ٚ ٘مؾ ارتٕبفی 

 .تحت تإحیش لشاس ٕ٘ی دٞذ ؿخق سا

 أشٚصٜ رشائٓ ػبصٔبٖ یبفتٝ سا دس ػٝ دػتٝ ٔتفبٚت صیش ٔی تٛاٖ عجمٝ ثٙذی وشد

 دس پٛؿؾ فقبِیتٟب ٚ وؼت ٚ وبس لب٘ٛ٘ی ٔب٘ٙذ سػتٛساٟ٘ب )وٝ ٘مؾ ٚالقی آٟ٘ب ٔخلا تٛصیـ ٔٛاد ٔخذسٜ اػت(.  -1

 س، لٕبس، ٚ حّمٝ ٞبی ٌؼتشدٜ فحـبء.فقبِیت ٞبی غیشلب٘ٛ٘ی ٔب٘ٙذ ٚاسد وشدٖ ٚ فشٚؽ ٔٛاد ٔخذ -2

 اص اٞذاف خبف.« )حبكُ اص ٔٙبثـ ٔختّف غیشلب٘ٛ٘ی ثٝ ٔٙؾٛس حٕبیت« پَٛ ٞبی آِٛدٜ»پِٛـٛئی یب تغٟیش  -3

( ٚ آٖ سا ٔی تٛاٖ ثٝ دٌٚٛ٘ٝ فقبَ ٚ غیشفقبَ تمؼیٓ وشد. فؼبد فقبَ ٚلتی Corruption٘ٛؿ دیٍشی اص ا٘حشاف، فؼبد اػت )

ػیبػی ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٔی ٌیشد، ٔب٘ٙذ ٔذیش یه ٔؤػؼٝ  -ثشای اخز أتیبص ٔقیٙی اص یه ٔمبْ اداسی  اػت وٝ ٔخلا پَٛ

التلبدی وٝ ثشای وؼت أتیبصات خبكی دس ثبصاس ثٝ یىی اص ٔمبٔبت اداسی سؿٜٛ ثپشداصد. دس ٔمبثُ فؼبد غیشفقبَ حبِتی اػت 

ی وٙذ دس ٔمبثُ دسیبفت پَٛ أتیبصات ٔٛسد٘ؾش پشداخت وٙٙذٜ سؿٜٛ وٝ ثشای سؿٜٛ ٌیش٘ذٜ ٔغشح ٔی ؿٛد، چشا وٝ اٚ لجَٛ ٔ

 سا ثشای اٚ فشاٞٓ ٕ٘بیذ.

 اص ػٛی دیٍش ثب تٛرٝ ثٝ ٔغبِقبت ربٔقٝ ؿٙبػی سیـٝ ٞبی ارتٕبفی ا٘حشاف سا ٔی تٛاٖ دس ٌشٜٚ ٞبی صیش عجمٝ ثٙذی وشد:

ضبیقبت ارتٕبفی،  -4اسائٝ تقبسیف رذیذی اص چیضٞب،  -3تضبد ٚ ثشخٛسد اسصؿٟب،  -2دٌشٌٛ٘ی دس ٞٙزبسٞب ٚ ثی ٞٙزبسی،  -1

ا٘قغبف ربٔقٝ دس ٔمبثُ ٔزشٔیٗ  -8فذْ كٕیٕیت ٚ دٚسٚیی،  -7تضبد ٔیبٖ ٞذفٟب ٚ ٚػبیُ،  -6فذْ دػتشػی ثٝ اٞذاف،  -5

 یمٝ ػپیذ ٚ خٛاف.

 

 برای اطلاع از نحوه دریافت جسوات کامل با شماره های زیر تماس حاصل فرماییذ.**
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